Vazeni,

dovoluji si Vas pozadat o poskytnuti informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.
o svobodném pristupu k informacim. Konkrétné Vas zdvorile zadam o
poskytnuti nasledujicich dokument(:

- Statut Fakultni nemocnice Hradec Kralové (vydany ve smyslu ¢l. VII
zrizovaci listiny),

- Organizacni rad Fakultni nemocnice Hradec Krdalové (vydany ve smyslu
¢l. VII zrizovaci listiny),

- Pracovni rad Fakultni nemocnice Hradec Kralové.

Tyto informace (dokumenty) mi postaci poskytnout na tuto mou e-mailovou
adresu:

Pro pripad potreby formalniho dorucovani necht je dorucovano do mé datové
schranky ID

Dékuji!

S pozdravem
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1

Udel

Ucelem tohoto zadkladniho dokumentu je definovat postaveni Fakultni nemocnice Hradec
Kralové, rozsah jeji Cinnosti a organizacni ¢lenéni.
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Statut Fakultni nemocnice Hradec Kralové

STATUT

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

I
Uvodni ustanoveni

. Fakultni nemocnice Hradec Kralové (dale jen ,FN HK®) je statni pfispévkovou
organizaci v piimé fidici plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZ%)
a je samostatnym pravnim subjektem.

. FN HK byla dle ustanoveni § 39 odst. 1 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu
ziizena ke dni 25. listopadu 1990 Ztizovaci listinou vydanou ministrem zdravotnictvi dne
25. listopadu 1990 pod ¢j. OP-054-25.11.90 ve znéni jejich platnych doplikd. Nové znéni
Ztizovaci listiny bylo vydano 10. kvétna 2007 pod ¢j. MZDR 2942/2007. V souvislosti
S nabytim Uc¢innosti zdkona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluZzbach a podminkéach jejich
poskytovani bylo dne 29. kvétna 2012 pod ¢j. MZDR 17266-11/2012 vydano nové znéni
zfizovaci listiny, ve znéni zmén provedenych Opatfenim Ministerstva zdravotnictvi
&.: MZDR 33958/2016-2/OPR ze dne 31. kvétna 2016, ve znéni zmén provedenych
Opatfenim Ministerstva zdravotnictvi &j.: MZDR 48117/2016-1/OPR ze dne 26. zafi
2016, ve znéni zmén provedenych Opatienim Ministerstva zdravotnictvi ¢j.: MZDR
22118//2020-1/OPR ze dne 10. zafi 2020 a ve znéni zmén provedenych Opatienim
Ministerstva zdravotnictvi &.: MZDR 30113/2022-1/0OPR ze dne 9. 11. 2022.

. FN HK tvofi jednotny funkéni, organizacni a hospodaisky celek. V pravnich vztazich
vystupuje svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici.

. FN HK piislusi pravo hospodateni k majetku CR vymezenému Ziizovaci listinou.
. Sidlem FN HK je Sokolska 581, 500 05 Hradec Kralové — Novy Hradec Kralové.
. IC FN HK je 00179906 a DIC CZ00179906.

. FN HK pouziva logo, které je v této podobg:
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1.
Hlavni ¢innost FN HK

1. FN HK na zikladé¢ rozhodnuti ptislusného krajského tradu o ud€leni opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb poskytuje sluzby v souladu s pfislusnym opravnénim
a Splatnymi pravnimi pfedpisy VvV medicinskych oborech, ve kterych ma specializaci,
zejména diagnostickou, lé¢ebnou a oSetfovatelskou péc¢i na ltizkach, v ambulancich
a ve stacionafich, zahrnujici i zdravotni sluzby v souvislosti s odbéry a pfipravou krve
a jinych biologickych materiald, specializovanou lékarenskou a klinicko-farmaceutickou
pécCi a zajistuje komplexni Cinnost tkanové ustfedny, dale zdravotnicky a farmaceuticky
zakladni a aplikovany vyzkum a vyvoj (VaV), transfer znalosti, védeckou c¢innost,
vzdélavani pracovniklt ve zdravotnictvi. FN HK poskytuje na svych pracovistich
specializovanou a vysoce specializovanou diagnostickou a 1ééebnou péci, jejiz soucasti
jsou i nezbytna preventivni opatieni. FN HK poskytuje na svych pracovistich odborné
komplementarni sluzby a konziliarni sluzby i jinym zdravotnickym zatizenim. Zdravotni
péci a sluzby poskytuje FN HK v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy v lékaiskych
oborech Vv rozsahu, ktery je specifikovan v Rozhodnuti Krajského ufadu o zméné
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, které je ptilohou ¢. 3 tohoto statutu.
Systematicky rozviji zdravotni sluzby a zdravotni péci v souladu se soucasnymi
dostupnymi poznatky 1ékaiské védy za podminek stanovenych zvlastnimi predpisy.

2. FN HK je akreditovanym pracovisttm pro vyjmenované obory dle zékona
¢. 95/2004 Sb., v platném znéni a dle zakona ¢. 96/2004 Sb., v planém znéni, na zakladé
Rozhodnuti MZ CR.

3. Zdravotnickd pracovist¢ FN HK jsou vyukovymi zdkladnami Iékatskych,
farmaceutickych, popiipad¢ jinych fakult a vyukovymi zakladnami pro specializa¢ni
a dalsi vzdélavani lékai, zubnich 1¢kaili, farmaceutl, nelékatskych zdravotnickych
pracovniki a jinych odbornych pracovnikli ve zdravotnictvi. Dale FN HK =zajistuje
odborné praktické vyuCovani zakti a studentl stfednich a vySSich Skol a realizuje
akreditované kvalifika¢ni kurzy.

4. FN HK je vyzkumnou organizaci provadéjici zakladni a aplikovany klinicky vyzkum,
experimentalni vyvoj, zavadéni a ovéfovani novych metod, 1ékafskych postupt
a léCebnych piipravkii. Vysledky vlastniho vyzkumu FN HK nebo vzniklych G¢innou

spolupraci s jinymi subjekty vefejné S§ifi formou vyuky, publikaci, anebo transferu
znalosti.

FN HK se podili na klinickém hodnoceni 1é¢iv a prostfedkt zdravotnickych techniky
S cilem prokazat jejich €innost, bezpecnost a jakost.

Ziskané vysledky vyzkumné ¢innosti §ifi prostfednictvim vyuky a publikovanim.

Vyzkum ve FN HK je organizovan a provadén v souladu s Nafizenim Komise (EU)
¢. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem a se Sdélenim Komise
Réamec spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

Veskery zisk z cCinnosti transferu znalosti a souvisejicich ¢innosti je reinvestovan
do nehospodaiskych primarnich ¢innosti vyzkumné organizace, tj. napf. nezavislého VaV
samostatného nebo v ramci ucinné spoluprace, vefejného vzdélavani v ramci statniho
vzdélavaciho systému a vefejného nediskrimina¢niho a nevyluéného Siteni vysledku.

Strana 3/7
© Tento dokument je vlastnictvim FN HK a jeho Sifeni mimo organizaci v jakékoliv formé bez souhlasu
schvalovatele je zakazano. Kazdy zaméstnanec odpovida za to, Ze pracuje s platnou verzi dokumentu ©

Potizené kopie jsou pouze informativni!



FNHK -ZD_1-—verze 6

5. FN HK je opravnéna poskytovat 1ékarenskou a klinicko-farmaceutickou péci, zajistovat
transfuzni sluzbu a zpracovavat jiny biologicky material pro tkaiovou a buné¢nou terapii
a zajist'ovat konziliarni sluzby.

6. FN HK poskytuje oSetiovatelskou pé¢i metodou oSetfovatelského procesu a tuto péci
pacientim poskytuje nelékatsky zdravotnicky personal s odbornou zptsobilosti.

7. Na zéklad¢ organiza¢nich, odbornych a materialné-technickych predpokladi jsou FN HK
rozhodnutim MZ piidélovany statuty center vysoce specializované zdravotni péce.
V ramci FN HK jsou mezioborova centra ziizena také rozhodnutim fteditele FN HK.
Seznam center je uveden v piiloze ¢. 2 tohoto statutu.

8. FN HK v rozsahu potfebném pro naplnéni ucelu svého zfizeni zajiStuje cinnost
ekonomickou, provozni, technickou, investiéni aadministrativni. FN HK je také
poveéfena MZ k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu podle ptilohy €. 4
Ztizovacti listiny — Povétovaci akt.

9. FN HK provozuje zdravotni a ostatni dopravu Vlastnimi dopravnimi prostiedky.

10. FN HK pronajima majetek ve vlastnictvi statu, ke kterému ma pravo hospodafeni,
a to jak nemovitého, tak i movitého.

Il.
Jina ¢innost
1. FN HK miZe provozovat mimo svoji hlavni ¢innost, pro kterou byla ziizena, jinou
¢innost za predpokladu, ze ve své hlavni Cinnosti plni ukoly stanovené ziizovatelem
a ze prostiedky ziskané hospodaiskou ¢innosti vyuziva téz ke zkvalitiovani své hlavni
¢innosti. Jind ¢innost je provadéna na zaklad¢ zivnostenského opravnéni dle § 10
zakona ¢. 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani, v platném znéni, a v souladu

s ustanovenim § 63 zakona ¢. 218/2000 Sb., v platném znéni. Jina ¢innost je povolena
ziizovatelem a jeji pfedmét je uveden v Priloze ¢. 1 ke Zfizovaci listing.

V.
Organizacni ¢lenéni FN HK
FN HK se ¢leni na kliniky, ustavy, samostatna oddéleni, nemocni¢ni 1ékarnu, mezioborova
centra, ptipadné jiné organizacni slozKy, jejichz seznam tvoii ptilohu ¢. 2 tohoto statutu.
V.
Vnitfni vztahy a organy FN HK

1. FN HK fidi feditel, ktery je jmenovan a odvolavan z funkce ministrem zdravotnictvi.
Je statutarnim organem FN HK a je opravnén jednat jejim jménem ve vSech zaleZitostech
a zastupovat ji navenek.

2. Rediteli jsou pfimo podfizeni vedouci zaméstnanci, jejichz vydet, postaveni, tkoly
a vztahy jsou uvedeny v Organizaénim fadu FN HK. Reditele v dobé jeho neptitomnosti
zastupuje povéfeny statutarni zastupce. Pokud neni pfitomen ani tento statutarni zastupce
feditele, zastupuje feditele jiny jim povéfeny zaméstnanec.
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3. Podrobné organiza¢ni c¢lenéni a fidici vztahy FN HK stanovi Organizacni fad,
ktery vydava feditel FN HK.

4. Reditel zfizuje své poradni organy, jejichz &innost je upravena jejich statuty a jednacimi
fady. Jejich seznam je uveden v Organiza¢nim fadu.

5. Spole¢na pracovisté FN HK a Lékaiské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové (LF
UK v HK) jsou kliniky a tstavy; spolecna pracovisté zfizuje, méni a rusi feditel FN HK
po dohod¢ s dékanem LF UK v HK. V ¢ele kliniky a v ¢ele tstavu je pifednosta, kterého
jmenuje a odvolava feditel FN HK po dohod¢ s dékanem LF UK v HK. Nedojde-li
ke jmenovani nebo odvolani prednosty podle véty druhé konsensem feditele FN HK a LF
UK v HK, jmenuje nebo odvola pifednostu ministr zdravotnictvi po dohodé s rektorem
UK.

VI.
Vnéjsi vztahy

1. Podil FN HK na vychové a vzdélavani studenti VS a SS stanovi dohoda mezi FN HK
a prisluSnou Skolou. Tato dohoda fesi i zptsob kryti ndkladl na sjednanou vyuku.

2. Realizace specializacniho a dalSiho vzdélavani zdravotnickych a jinych odbornych
zaméstnancl se fidi smluvnimi vztahy, zejména s LF UK v HK, Institutem
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze, Narodnim centrem oSetfovatelstvi
a nelékafskych zdravotnickych oborti v Brn¢, ptip. jinymi institucemi a poskytovateli
zdravotnich sluzeb.

3. FN HK spolupracuje v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti s vysokymi §kolami, ostatnimi
fakultnimi nemocnicemi, poskytovali zdravotnich sluzeb, vyzkumnymi ustavy
a odbornymi institucemi v Ceské republice 1 v zahrani¢i.

VILI.
Krizova pripravenost a kyberneticka bezpe¢nost

1. FN HK plni v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy, zvlastnimi pfedpisy, smérnicemi
a dalsimi dokumenty =z oblasti krizové pfipravenosti ukoly a opatieni
k zajiSténi pfipravenosti organizace na feSeni mimotradnych udalosti a krizovych situaci.

2. V souladu s ustanovenim zékona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni, ve znéni pozdé&jSich
predpist, plni organizace tkoly spojené s pfipravou na feSeni a feSenim krizovych situaci
vcetné ukolli spojenych s obranou stitu a za timto Ucelem zpracovava plan krizové
pfipravenosti.

3. V souladu s ustanovenim zékona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému,
ve znéni pozd&Sich predpist, plni FN HK uUkoly spojené s ptipravou
feSeni a na feSeni mimotadnych udalosti a pokud ma zfizen urgentni piijem, stava se FN
HK =za krizového stavu (stav nebezpe¢i, nouzovy stav, stav ohrozeni statu
a vale¢ny stav) ostatni slozkou integrovaného zachranného systému.

4. FN HK v souladu s § 214 pism. b) zakona ¢. 263/2016 Sb., atomovy zikon, ve znéni
pozdé&jsich predpisii, zajistuje poskytovani péce fyzickym osobam ozéafenym pfii radiacni
mimofadné udalosti a plni tkoly stanovené ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi
¢. 5/2013.

5. FN HK v souladu s Véstnikem Ministerstva zdravotnictvi ¢. 3/2017 zajiStuje Cinnost
krizového transfuzniho centra a plni ukoly s tim spojené.
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6. Organizace plni ukoly spojené s kybernetickou bezpecnosti v souladu se zakonem
¢. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti a o zmén¢ souvisejicich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsSimi zvlastnimi piedpisy z oblasti kybernetické bezpecnosti.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni

1. Zmény a dopliky tohoto statutu vydava teditel FN HK stim, Zze zmény a dopliky
podléhaji schvaleni MZ.

2. Tento statut nabyva platnosti dnem schvéleni feditelem FN HK a uc¢innosti dnem
schvaleni MZ.

3. Dnem nabyti G¢innosti tohoto statutu se rusi Statut FN HK schvileny MZ CR ze dne
1.12.2021.

4. Tento statut je vyhotoven v elektronické podob¢ a je podepsan elektronicky. MZ a FN
HK obdrzi statut ve formé identického elektronického dokumentu. Na MZ CR je tento
statut veden pod ¢j. MZDR 17726/2023/OPR.

V Hradci Kralové dnel?. 7. 2023 V Praze dne 22. 8. 2023
MUDr. Ale§ Herman, Ph.D. prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc.,
MBA, EBIR
feditel FN HK mistopiedseda vlady a ministr zdravotnictvi
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3 Rozsah platnosti
Zdkladni dokument je platny v celé FN HK a je zavazny pro vSechny zaméstnance FN HK.

4 Odpovédnosti

Za dodrzovani tohoto zdkladniho dokumentu je odpovédny kazdy zaméstnanec.

5 Pojmy a zkratky

Pouzité zkratky:
FNHK............. Fakultni nemocnice Hradec Kralové
MZCR.. ... Ministerstvo zdravotnictvi
LF UKV HK....  Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
SSeeirvioeneee. Stiedni Skola
vav.......... Vyzkum a vyvoj
VS.oovivoivvenene. Vysoka Skola
ZD.......eeo...  Zakladni dokument

6 Pravni piedpisy a souvisejici piedpisy

ZD 2 Organizacni rad
Zrizovaci listina

7 Zménové iizeni

Zmény tohoto zakladniho dokumentu zajistuje pravni odbor.

Popis zmén Pocet Cislo Ucinnost od
stran verze/revize
Predpis vychazi v nové verzi, ve které byly provedeny formalni 7

upravy. Mezioborovd centra - bylo doplnéno nové centrun
Centrum vysoce specializované spondylochirurgické péce a
Centrum vysoce specializované péce pro  digestivni
endoskopie.

V' predpise byly provedeny formalni zmeény a upravy dle 7 6/0
platnych zakonii CR. V Priloze ¢ 2 bylo zruseno Centrum pro
vyzkum a vyvoj, vznikla nova mezioborova centra.

8 Rozdélovnik
Vsechna pracovistée FN HK
9 Prilohy

Ptiloha €. 1 Zaznam o proskoleni

Ptiloha €. 2 Seznam pracovist’

Ptiloha ¢. 3 Rozhodnuti Krajského ufadu 0 zméné opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluzeb
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Seznam pracovist’

Kliniky

O 0O OO0 O0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0LDODOOOLOLOOOLOOOOOoOOoOOoOO o

4

Ustavy

0 O O O O

Samostatna

I. Interni kardioangiologicka klinika

[l. Interni gastroenterologicka klinika

[11. Interni gerontometabolicka Klinika

IV. Interni hematologicka klinika

Détska klinika

Chirurgicka klinika

Kardiochirurgicka klinika

Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
Klinika détské chirurgie a traumatologie

Klinika infekénich nemoci

Klinika nemoci koznich a pohlavnich

Klinika onkologie a radioterapie

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Klinika pracovniho lékafstvi

Klinika urgentni mediciny

Nefrologicka klinika (soucasti je Hemodialyzaéni stredisko)
Neurochirurgicka klinika

Neurologicka klinika

O¢ni klinika

Ortopedicka klinika

Plicni klinika

Porodnicka a gynekologicka klinika

Psychiatricka klinika

Radiologicka klinika

Rehabilitacni klinika

Stomatologicka klinika

Urologicka klinika

Fingerlandav tstav patologie

Ustav klinické biochemie a diagnostiky
Ustav klinické imunologie a alergologie
Ustav klinické mikrobiologie

Ustav soudniho 1ékaistvi

oddéleni

0O O O O O O OO0

Nemocni¢ni 1ékarna

Oddéleni ambulantnich provoza
Oddéleni centralnich salu a sterilizace
Oddgéleni 1ékarské genetiky

Oddéleni nuklearni mediciny
Oddé¢leni podptirné a paliativni péce
Tkanova tstfedna

Transfuzni oddé€leni
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Mezioborova centra
A. Klinicka centra

Centra vysoce specializované zdravotni péce z¥izena rozhodnutim MZ CR

1. AIDS centrum (podle Véstniku MZ CR)

2. Centrum détské traumatologie (se spadovym uzemim pro kraj Kralovéhradecky,
Liberecky

a Pardubicky)

Centrum vysoce specializované hematoonkologické péce pro dospélé
Centrum vysoce specializované intenzivni péce v perinatologii

Centrum vysoce specializované komplexni pé¢e pro 1é¢bu détského diabetu
Centrum vysoce specializované onkologické péce pro dospélé

Centrum vysoce specializované péce v oblasti onkogynekologie

Centrum vysoce specializované péce o pacienty s roztrouSenou skler6zou

a neuromyelitis optica

9. Centrum vysoce specializované onkourologické péce

NGk~ w

10. Centrum vysoce specializované spondylochirurgické péce

11. Centrum vysoce specializované péce pro digestivni endoskopie

12. Komplexni cerebrovaskularni centrum

13. Komplexni kardiovaskularni centrum

14. Mezioborové centrum hematoonkologické péce pro déti, které nedisponuje

transplantacni jednotkou

15. Mezioborové transplantaéni centrum

16. Pneumoonkochirurgické centrum

17. Stredisko specialni zdravotni péce o osoby ozarené pii radiacnich nehodach

18. Traumatologické centrum pro dospé€lé se spadovym Gzemim pro kraj Kralovéhradecky
Centra zi'izena rozhodnutim feditele FN HK

1. Angiologické centrum

2. Centrum-Transfuzni rada

3. Centrum antibiotické politiky

4. Centrum intenzivni péce

5. Centrum klinické farmakologie

6. Centrum nutri¢ni podpory

7. Centrum ockovani a cestovni mediciny

8. Centrum pro antitrombotickou terapii a poruchy hemostazy
9. Centrum pro idiopatické stfevni zanéty

10. Centrum pro poruchy spanku a biorytmu

11. Centrum vysoce specializované péce o pacienty s cystickou fibrozou (CCF)
12. Diabetologické centrum pro dospélé

13. Gastroenterologické centrum

14. Osteocentrum
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15. Centrum postcovidové péce
16. Centrum renalni osteopatie a kalcifylaxe

B. Védecko vyzkumna centra

1. Centrum biomedicinského vyzkumu
2. Centrum transferu biomedicinskych technologii
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1 Utel

Organiza¢ni fad Fakultni nemocnice Hradec Kralové (dale také jen ,,FN HK*) je zakladnim
organiza¢nim pfedpisem, ktery na zéklad¢ Statutu FN HK definuje organizacni strukturu
FN HK, vymezuje plsobnosti, pravomoci a odpoveédnosti zaméstnanct a stanovuje zakladni
pravidla fizeni ve FN HK. Stanovi ¢innosti, fidici vztahy, tkoly vedoucich zaméstnancii,
organizac¢ni strukturu celé FN HK i jednotlivych pracovist. Obsahuje i organizacni pravidla,
ktera jsou univerzalné platna pro vSechna pracovisté FN HK; blizsi specifikace je pro kazdé
pracovisté uvedena v ptislusnych provoznich fadech.

2 Organizacni rad
2.1 Zakladni pojmy a obecna struktura pracovist’
2.1.1 Zdravotnicka pracovisté

Klinika je spole¢né zdravotnické pracovist¢ FN HK a LF UK v HK poskytujici zdravotni
sluzby, mezi nimi zejména lizkovou péci, a zajiStujici pregradudlni a postgradualni vyuku
studentll vysokych Skol, se kterymi ma FN HK uzavien smluvni vztah, specializa¢ni vyuku
I¢katskych a nelékatskych zdravotnickych pracovnikd, védu avyzkum. V cele kliniky
je prednosta, ktery je na zaklad¢ vybérového fizeni jmenovan feditelem FN HK po dohod¢
s dékanem LF UK v HK.

Ustav je spoleéné zdravotnické pracovisté FN HK a LF UK v HK uréené k poskytovani
zdravotnich sluzeb s vyjimkou lizkové péce. Poskytuje zdravotni sluzby ambulantni
a komplementarni véetn¢ laboratornich a zajistuje pregradualni a postgradudlni vyuku studentti
vysokych Skol, se kterymi ma FN HK uzavien smluvni vztah, specializa¢ni vyuku lékatskych
a nelékarskych zdravotnickych pracovnikl, védu a vyzkum. V ¢ele ustavu je ptednosta,
ktery je na zdklad& vybérového fizeni jmenovan feditelem FN HK po dohod¢ s dékanem LF
UK HK.

Samostatné oddéleni je zdravotnické pracovisté, které pusobi v oblasti poskytovani
zdravotnich sluzeb. Mlize mit slozku ambulantni, liZkovou, laboratorni, pfistrojovou, vyrobni
nebo pfipadné kombinaci téchto slozek. V Cele oddéleni je vedouci lékat/vedouci NLP,
ktery je na zakladé vybérového fizeni jmenovan feditelem FN HK. Ve spolupréci s vysokymi
Skolami, se kterymi ma FN HK uzavien smluvni vztah, se mize podilet na plnéni vyukovych
¢innosti ve FN HK.

Klinika, tstav a samostatné oddéleni se ¢leni na niz8i organizacni slozky. Specifickou
sloZkou pracovisté poskytujicim zdravotni sluzby v jiném zakladnim nebo nastavbovém oboru
specializacniho vzdélavani nez je dominantni oborové zaméteni pracoviste, mize byt odborna
skupina, jejiz role je zejména metodickd. K zajisténi Cinnosti vyuziva sdilenou fyzickou
kapacitu pracovisté. Podrobna pravidla fungovéani niZSich organizacnich celk a odbornych
skupin musi byt vzdy popsana v provoznim fadu zdravotnického pracoviste.

Nemocni¢ni lékarna je zdravotnické pracovisté 1ékarenské péce. Cleni se na oddéleni. V &ele
lékarny je vedouci 1ékarnik, ktery je na zéklad¢ vyberového fizeni jmenovan feditelem FN HK
po dohodé¢ s dékanem LF UK v HK a FaF UK v HK.

Mezioborové centrum je specifické uskupeni zdravotnickych ptipadné i dalSich pracovist,
které je zfizeno za ucelem zajisténi efektivniho poskytovani zdravotnich sluzeb spolu
s vyzkumnou a pedagogickou Cinnosti v oblasti pfesné¢ definované zdravotni problematiky
nebo védeckovyzkumné problematiky, jejiz tspésné zvladnuti je mimo moznosti jediného
oboru. Centrum ma postaveni virtualniho mezioborového pracovisté s horizontalni fidici
strukturou. Jeho Statut, ptisobnost, pravomoc a odpoveédnost je vymezena ZD 12 Mezioborova
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centra. Na zakladé organizaCnich, odbornych, persondlnich a materialné-technickych
predpokladt jsou FN HK rozhodnutim MZ pridélovany statuty center vysoce specializované
zdravotni péce, v ramci FN HK jsou dal$i centra ziizena také rozhodnutim feditele FN HK.
V cele centra je vedouci, ktery je jmenovan feditelem FN HK na zaklad¢ vybérového tizeni
a je tediteli v rozsahu fungovani centra dle statutu piimo podfizen. Kazdé centrum ma svij
Statut. Cinnost center sleduje a koordinuje lékatsky naméstek pro organizaci zdravotni péce.
Cinnost center v oblasti védeckovyzkumné problematiky sleduje a koordinuje naméstek
pro védu, vyzkum a vyuku.

Sdilena pracovisté je specificky typ pracovisté, na kterém probiha spole¢na realizace ¢innosti
vyzadujici mezioborovou spolupraci vice pracovist’ v prostorach jednoho z nich. EXxistence
sdileného pracovisté ma zejména nasledujici aspekty: persondlni, provozni (fidici),
prostorové, ekonomické a technologické; ma stanovena pravidla pro feSeni spord. Sdilené
pracovisté je zifizeno na zaklad¢ interniho opatieni a schvaleno feditelem FN HK; tento
dokument popisuje uspotfadani sdileného pracovisté a vzajemné vztahy v ném. Zfizeni
a fungovani sdileného pracovist¢ musi byt shodné¢ uvedeno v provoznich tadech vsech
zucastnénych pracovist.

2.1.2 Pracovisté spravy

Usek je organizaéni ¢ast FN HK, v némz je seskupena ucelena oblast fidicich a vykonnych
¢innosti vedeni nemocnice. Usek je fizen vedoucim zaméstnancem - feditelem
nebo odbornym naméstkem — v rozsahu jeho kompetenci stanovenych timto organiza¢nim
fddem a ostatnimi vnitinimi ptedpisy. Tito vedouci jsou jmenovani do funkci zpravidla
na zakladé vybérového fizeni. Useky se mohou ¢&lenit na niz§i organizaéni slozky.

Odbor je organiza¢ni Casti useku, zabezpecujici komplexni oblast ¢innosti v rozsahu své
pusobnosti. Je nositelem ukoll vyplyvajicich ze zafazeni, pravomoci a kompetenci stanovenych
timto organiza¢nim faddem, ostatnimi vnitinimi pfedpisy a pracovni ndplni. Odbor je fizen
vedoucim odboru, ktery je jmenovan do funkce na zakladé vybérového fizeni a je podiizen
pfimo fediteli nebo ptislusnému naméstkovi. Odbor se zpravidla ¢leni na jednotliva odd€leni.

Oddéleni je zpravidla nizsi organizacni slozkou odboru. Zabezpecuje vykon specializované
¢innosti vztahujici se k odbornosti oddé€leni. Oddéleni je fizeno vedoucim oddéleni,
ktery je podiizen vedoucimu odboru, piipadné¢ piimo ptislusSnému vedoucimu useku,
a je ustaven do funkce zpravidla na zaklad¢ vybérového fizeni.

Referat je nejnizsi organizacni slozka. Zajist'uje ¢innost pouze v jedné specializované oblasti.
Referat mize byt tvofen pouze jednim nebo i vice zaméstnanci. Referat je podfizen vedoucimu
zameéstnanci.

2.2 Predmét ¢innosti a zakladni ukoly
Piedmét ¢innosti a zakladni ukoly jsou stanoveny Statutem FN HK.
2.3 Organiza¢ni ¢lenéni

FN HK tvofi organizacné jednotny celek, ktery se vnitin€ ¢leni podle obsahu ¢innosti
jednotlivych organizacnich celkll a jejich podiizenosti. Pracovisté spravy se ¢leni na useky:

= Usek feditele

= usek lékarského naméstka pro organizaci zdravotni péce

= {sek ndméstkyné pro oSetfovatelskou péci

= usek ekonomicky

= Usek obchodni

= Usek pro védu, vyzkum a vyuku
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= {sek provozné-technicky

Zdravotnicka pracoviste se ¢leni na kliniky, Gistavy a samostatna oddéleni, mezioborova centra
(centra vysoce specializované zdravotni péce) a nemocni¢ni 1ékarnu a jsou v piimé fidici
pusobnosti feditele.

2.3.1 Obecné organizacni principy usporadani pracovist’

Prostory FN HK jsou jednotlivym klinikdm a pracovistim svéfeny do uzivani a v pfipadé
potifeby muize feditel FN HK zménit ucel jejich vyuziti dle potfeb FN a s cilem dosahnout vyssi
efektivity. Lazkovy fond FN HK je clenén v souladu se smluvnimi vztahy se zdravotnimi
pojistovnami.

Prostorové a vécné vybaveni se na vSech usecich FN HK vyuziva s respektem k pozadavku
na co nejvetsi hospodarnost a ochranu majetku.

Kazdé zdravotnické pracovisté ma platny provozni Fad.

Provozni rady pracovist’ maji strukturu vyzadovanou platnymi pravnimi ptedpisy. Vérné
popisuji fidici vztahy na pracovisti, strukturu pracovisté a usporadani provozu V nich
s respektem K platnym pravnim piedpisim. Provozni fady pracovist’ v principu obsahuji dva
typy polozek:

= Celonemocni¢né povinné polozky stanovené vedenim FN HK; pravidla obsazena v téchto
polozkach pracovisté nesmi bez souhlasu vedeni FN HK upravovat a musi je svym
organiza¢nim uspotradanim plnit.

» Polozky specifické pro konkrétni pracovisté, které v souladu s obecné zavaznymi pravidly
zohlednuji mistni, persondlni a technickou situaci na pracovisti; specifické polozky
provozniho fadu definuje vedouci pracovnik pracovisté ve spolupraci se zdstupcem vedeni
FN HK a vedoucim pracovnikem ONH.

2.3.2 Zakladni organizacni ¢lenéni jednotlivych useki

Zakladni organizacni Clenéni jednotlivych tiseki FN HK je definovano Statutem FN HK.
Graficka forma organiza¢niho ¢lenéni je umisténa na Intranetu/Pracovisté/Organizaéni schéma.

ZD 2 Organizacni fad, ZD 3 Provoz FN HK a provozni fa4dy konkrétnich pracovist
jsou zéasadni vnitini pfedpisy upravujici vlastni fungovani FN HK jako organizace. Proto zasady
a pravidla uvedené v téchto vnitinich pfedpisech jsou zakladem pro formulace pracovnich
naplni a kompetenci vSech zaméstnanci FN HK =z hlediska uvedeni jejich povinnosti,
odpovédnosti a prav.

2.4 Ridici vztahy
2.4.1 Zasady a organizace Fizeni

= V ¢ele FN HK je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi na zakladé
vybérového Fizeni. Reditel je statutarnim organem, opravnénym jednat jménem FN HK
ve vSech zaleZitostech.

= Reditele v dobé jeho nepiitomnosti zastupuje povéfeny statutarni zastupce, a to v rozsahu
stanoveném jmenovacim dekretem, s vyjimkou pravomoci vyhrazenych pouze tediteli.
Pokud neni pfitomen ani tento statutdrni zastupce, zastupuje feditele jiny jim povéreny
zaméstnanec, za definovanych podminek.

= Ostatni vedouci zaméstnanci jsou opravnéni ¢init jménem FN HK pravni ukony v rozsahu
uréeném timto organiza¢nim fadem a ZD_6 Podpisovym fadem, dal§imi vnitinimi pfedpisy
FN HK a svou pracovni naplni z povéfeni feditele FN HK. Jsou povinni zabezpecovat
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a provadét kontrolu v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, a to v rozsahu své pravomoci
a zodpovédnosti, jako soucast své fidici prace.

= Kazdy vedouci zaméstnanec odpovidd za respektovani platného provozniho tadu
pracoviste. V ptipadé odchylek je nutné stanovit ndpravna opatieni S cilem obnovit provoz
pracovisté do schvaleného stavu (hrozba spravnich fizeni pro FN HK).

= Prednostové klinik a ustavii jsou nejvySe postaveni fidici zaméstnanci na klinikdch
a ustavech. Jim jsou piimo podfizeni vSichni jejich zastupci, a vybrani zaméstnanci klinik
a ustavi. Nadfizenost a podiizenost je dale specifikovana v provoznim tadu pracovisté
a organiza¢nim schématu pracovisté. Zastupci piednostil pro Ié¢ebnou péci jsou primari,
ktetfi pfi plnéni povinnosti v zajisStovani diagnostické a 1é¢ebné péce podléhaji v plném
rozsahu prednostovi. Jejich ¢innost metodicky fidi a koordinuje Iékafsky nameéstek
pro organizaci zdravotni péce a lékaisky naméstek. Pfi nepfitomnosti je pfednosta
zastupovan zastupcem pro léCebnou péci/primarem. Neni-li zastupce pro lécebnou
péCi/primar pfitomen, pak prednosta uruje svého zastupujiciho zaméstnance,
ktery ho zastupuje v rozsahu vSech pravomoci a piejima odpovédnost v piipadé jeho
neptfitomnosti na pracovisti. Informaci o nepritomnosti na pracovisti predava
prednosta vedeni FN HK prostiednictvim sekretariatu reditele. Soucasna
nepritomnost prednosty nebo jeho zastupce pro LP/primare podléha schvaleni
reditele nebo lékaiského naméstka pro organizaci zdravotni péce. V Zadosti
0 povoleni nepfitomnosti musi byt uvedena doba nep¥itomnosti a jeji duvod, datum
nepritomnosti a osoba (véetné kontaktu telefonického a e-mailového), ktera po tuto
dobu povede pracovisté.

* Vedouci samostatnych oddé€leni (primafi) jsou nejvySe postaveni fidici zaméstnanci
na samostatnych oddélenich. Jim jsou pfimo podfizeni vSichni jejich zastupci, vedouci
niz8ich organizacnich slozek a vybrani zaméstnanci. Nadfizenost a podfizenost je déle
specifikovdna v provoznim fadu pracovisté. Jejich ¢innost metodicky fidi a koordinuje
I¢katsky ndméstek pro organizaci zdravotni péce a lékarsky ndméstek. Neni-li vedouci
samostatného oddéleni/primai pfitomen, pak urcuje svého zastupujicitho zaméstnance,
ktery ho zastupuje v rozsahu vsech pravomoci a ptejima odpovédnost v piipadé jeho
nepiitomnosti na pracovisti. Informaci o nep¥itomnosti na pracovisti predava vedouci
samostatného oddéleni vedeni FN HK prostiednictvim sekretariatu reditele.
Soucasna nepritomnost vedouciho samostatného oddéleni (primare) i jeho zastupce
podléha schvaleni Feditele nebo lékaiského naméstka pro organizaci zdravotni péce.
V Zadosti o povoleni nepritomnosti musi byt uvedena doba nepritomnosti a jeji
divod, datum nepiitomnosti a osoba (véetné kontaktu telefonického a e-mailového),
ktera po tuto dobu povede pracovisté.

= Primaft/zastupce pro 1éCebnou péci na klinice/istavu je pfimym nadiizenym vedouciho
lékafe useku (stanice, oddéleni, ambulance), ktery mu odpovidd za diagnostickou
a lécebnou ¢innost sveéfen¢ho pracoviste. Je metodicky podtizen 1ékarskému naméstkovi
pro organizaci zdravotni péfe a lékafskému naméstkovi. Vedoucimu Iékafi useku
Jsou Vv otazce poskytovani diagnostické a léCebné péce podiizeni ostatni 1ékafi a jini
vysokoskol3ti odborni pracovnici ve zdravotnictvi (JOP VS), aktualné piidéleni na dany
usek. Konkrétni uspotadani fidicich vztahli vzdy obsahuje provozni fad pracovisté.

= Ptednosta, vedouci samostatnych odd¢€leni, zastupci pro 1écebnou péci/primari a vedouci
lékati Gseki musi mit specializovanou zptisobilost ve stejném zakladnim oboru
jako je dominujici zékladni obor, ve kterém konkrétni pracovisté poskytuje zdravotni
sluzby.

* Vedouci nelékatfsky zdravotnicky pracovnik (napf. vrchni sestra, vedouci zdravotni
laborant, atd.) kliniky, tstavu nebo samostatného oddéleni je metodicky nadfizen
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vedoucim nelékarskym zdravotnickym pracovnikiim na jednotlivych odd€lenich/tsecich
pracoviste, sam je piimo podfizen prednostovi kliniky, tstavu nebo primaii samostatného
oddéleni a metodicky naméstkyni pro osetfovatelskou pééi. Usekovi nelékaisti zdravotnidti
pracovnici (napf. stanicni sestry, usekovi zdravotni laboranti, atd.) jsou pfimo podfizeni
vedoucimu I€kafi Gseku a fidi nelékarské zdravotnické pracovniky na svéfeném useku.
Vedouci Oddéleni socidlni péce a vedouci Oddéleni nutricnich terapeutti jsou pifimo
podiizeni NOP a nadfizeni nelékaiskym zdravotnickym pracovnikiim svéfen¢ho useku.
Konkrétni vztahy upravuji naplné prace a organizacni schémata.

= Rozsah ukolli vSech zaméstnancl je stanoven jejich pracovni naplni — pracovni ukoly
vyplyvajici z organizacniho uspotadani nemocnice, nafizenimi feditele FN HK a jejich
pifimych nadfizenych a ukoly vychazejicimi z platnych pravnich ptedpisii a vnitinich
ptredpist (povinnost vyplyvajici ze ZD 11 VSeobecna pravidla pro fizenou dokumentaci).
Pti pfidé€lovani pracovnich ukolt musi byt respektovany odborné kompetence — odborné
schopnosti a dovednosti zaméstnanci v souladu s pravnimi predpisy a vnitinimi predpisy
FN HK.

= Zmény v obsazeni vedoucich pozic maji povinnost jednotlivd pracovisté nahlasit
personalnimu odboru, spolu s aktualizaci pracovni naplné a odbornych kompetenci
u zdravotnikli na vedoucich pozicich, ve lhité min. 15 pracovnich dni pied realizaci
zmény. Pozadavky na aktualizaci Gdaji v telefonnim seznamu FN HK na intranetu hlasi
pracovisté neprodlené¢ na PO. Persondlni odbor vede a prubézné aktualizuje jmenny
seznam vSech vedoucich zaméstnancii a neprodlené preddava informaci o zménach
v obsazeni vedoucich pozic na PO. PO zodpovid4 za aktualizaci udaji v telefonnim
seznamu FN HK na intranetu.

= Do ptfimé fidici podtizenosti feditele spadaji:

o lékafsky nameéstek pro organizaci zdravotni péce

o naméstkyné pro osetfovatelskou péci

o ekonomicky naméstek

o obchodni naméstek

o provozné-technicky naméstek

o nameéstek pro védu, vyzkum a vyuku

o vedouci sekretariatu feditele

o vedouci pravniho odboru

o vedouci oddéleni krizového managementu

o vedouci odboru interniho auditu a kontroly

o prednostové klinik a ustavi, vedouci 1ékati samostatnych oddéleni
o vedouci nemocni¢ni 1ékarny

o vedouci oddéleni nemocni¢ni hygieny — nemocni¢ni hygienik

o vedouci mezioborovych center dle ZD_12

o dohliZejici pracovnici nad ionizujicim zafenim

o garanti vzdélavacich obori k vykonu zdravotnického povolani 1ékaie, zubniho 1ékaie

a farmaceuta
o manazer kybernetické bezpecnosti
o povétenec pro ochranu osobnich udaji
= Nameéstkyné pro oSetfovatelskou péci a 1ékarsky ndméstek pro organizaci zdravotni péce
metodicky fidi ¢innost ve vztahu k vedoucim nelékatskym zdravotnickym zameéstnanciim
a zastupctim ptednosti pro LP.
= Kazdy organizacni celek ma jediného vedouciho, ktery jej ridi a odpovida za jeho
dinnost.
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= Kazdy zaméstnanec ma jediného kmenového primo nadrizeného vedouciho,
ktery Fidi jeho ¢innost a kterému je za svoji ¢cinnost odpovédny.
Vsude, kde se objevuje zkiizené metodické ¢i odborné fizeni, jsou vztahy mezi pfimym
nadfizenym a druhym fidicim zaméstnancem definovany v provoznim fadu pracoviste,
ve statutu centra ¢i pracovni néplni. U pracovnich tymt, které vznikaji k jednotlivému
feSeni ukolu, postacuje ustni dohoda s ohledem na vertikdlni fizeni, tj. na vedouciho
zameéstnance.

= Za splnéni vSech ukoll zadanych podiizenym zameéstnancim odpovidd vedouci
prislusného organizacniho celku. Vedouci organiza¢niho celku rozhoduje samostatné,
V rdmci své pravomoci.

= Rizeni FN HK je centralizovano ve vécech koncepénich, rozvoje FN HK a operativniho
rozhodovani o spoleénych zaleZitostech a fondech. Reditel FN HK vydava fidici akty
(vnitini pedpisy), jimiZ se zavazné upravuji uréité postupy nebo zptsoby vykonu urcitych
¢innosti.

= Nameéstci feditele jsou opravnéni v mezich své plisobnosti a po schvaleni kolegiem teditele
a feditelem FN HK vydavat vnitini pfedpisy, jimiz upravi urcité postupy nebo zptsob
vykonu urcitych ¢innosti.

= Postaveni funkce garanta pro ur¢ity medicinsky obor z pohledu poskytovani zdravotni péce
a pro akreditované obory specializacniho vzdé€lavéani v hierarchii FN HK je definovédno
v SM_76 Garant specializacniho vzdélavani a odborny zastupce oboru zdravotni péce.

2.4.2 Nastroje Fizeni

Cinnost ve FN HK se fidi obecn& zavaznymi pravnimi piedpisy, zakladnimi organiza¢nimi
dokumenty, vnitinimi ptedpisy a individudlnimi fidicimi akty dle ZD 11.

Ekonomické fizeni klinik, samostatnych oddéleni a utvar spravy je zajistovano
prostfednictvim rozpoétt. Jejich dodrzovani, navazujici hmotna zainteresovanost a delegace
dalsich pravomoci, spolu s odpovédnosti na urovni piednostii a vedoucich samostatnych
oddéleni je stanoveno SM_ 13 Pravidla hospodateni v roce ....

Rizeni zmén v organizaci FN HK popisuje SM_92 Organizaéni zmény a zmény v usporadani
pracovist’.

2.4.3 Organy zrizené reditelem

Reditel svym rozhodnutim zfizuje orgény. Postaveni a plisobnost téchto organti je upraveno
zpravidla jejich statutem, ktery podléhda schvaleni feditelem. Zptsob jednani organi
je upraven jednacim fadem.

Organy zfizené feditelem jsou:
= Kolegium feditele, jehoz Cleny jsou:

o lékatsky nameéstek pro organizaci zdravotni péce

1ékatsky naméstek

naméstkyné pro oSetfovatelskou péci

ekonomicky naméstek

obchodni naméstek

provozné-technicky naméstek

naméstek pro védu, vyzkum a vyuku

o vedouci sekretariatu feditele

= Poradni sbor reditele, ktery je jmenovan feditelem a schazi se dle potieby k feSeni
vyznamnych celonemocni¢nich zalezitosti. Jeho ¢leny jsou vybrani vedouci zaméstnanci,
dékan LF UK v HK a externi spolupracovnici.

O O O O O O
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= Komise, rady a vybory (dale jen ,,komise*)
bezpecnostni k ochran¢é majetku FN HK
bytova

eticka

hlavni inventarizacni

1ékova

likvidaéni

odskodnovaci

organizace nutri¢ni péce a nutricni podpory
pro nakladné a klinicky naro¢né pacienty
pro infekce spojené se zdravotni péci

pro pracovni rizika a OOPP

pro ptjcky z FKSP

pro védu a vyzkum

rada kvality

rada pro komercionalizaci

redak¢ni rada ¢asopisu SCAN

stravovaci

Skodni

vybor pro fizeni kybernetické bezpecnosti

O O OO O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oOO0OO0

O

Komise maji jednaci fady nebo se fidi vzorovym jednacim fadem (pfiloha ¢. 11).

Predsedové komisi, pfipadné jim povéfeni zaméstnanci, jsou povinni svolat nejméné 1x ro¢né
jednani komise, nestanovi-li statut jinak, zajistovat archivaci originalu zapisu z jednani komise
a jedno vyhotoveni zapisu vzdy po jednani komise piedlozit fediteli FN HK. Reditel miize také
jmenovat K feseni konkrétnich pracovnich tikolti ad hoc pracovni skupiny.

2.4.4 Jmenované funkce na zakladé vybérovych rizeni
Reditel FN HK je jmenovan do funkce ministrem zdravotnictvi.

Reditelem jsou do funkci ustavovani jmenovanim nebo povéfenim vykonu funkce tito vedouci
zaméstnanci:

= naméstci

= piednostové pracovist

= zastupci prednostl pro lé¢ebnou péci

= vedouci samostatnych oddéleni

= vedouci nelékaisti zdravotnicti pracovnici

= vedouci zamé&stnanci pifimo podfizeni fediteli

= vedouci odborli a vedouci oddéleni v piimé fidici plisobnosti feditele a naméstka

= zaméstnanci, u nichZ je ymenovani stanoveno pravnim piedpisem

= vedouci mezioborovych center

Obsazovani vyse uvedenych funkei upravuji platné pravni predpisy a vnitini pfedpisy FN HK.
2.5 Vedouci funkce

Podrobny popis ¢innosti vedoucich funkci FN HK a jim podtizenych pracovist dle jednotlivych
usektll je uveden v ptilohach €. 2 az ¢. 9 tohoto dokumentu. Konkrétni situaci vzdy obsahuje
provozni fad pracoviste.
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2.5.1 Vedouci odbori a oddéleni piimo Fizeni Feditelem nebo jednotlivymi naméstky

Vedouci odborii a odd€leni jsou povinni organizovat a fidit provoz ptislusného odboru a jemu
podiizenych odd¢€leni, fidit a kontrolovat ¢innost podfizenych zaméstnancii.

Vedouci odbort a odd€leni maji povinnost v¢as a uplné informovat svého pfimého nadtizené¢ho
i své podfizené o plnéni zadanych ukold a napliiovat poslani FN HK. Vedouci odbori maji
vV rozsahu své pracovni néplné pravo a zaroven i povinnost navrhovat svému nadfizenému
opatieni, kterd by umoznila 1épe napliiovat poslani FN HK a hospodarnéji vyuzivat prostiredky
urcené na jeji ¢innost.

2.5.2 Prednostové klinik, ustavi a vedouci samostatnych oddéleni/primari

Pfednostové klinik, ustavii a vedouci samostatnych oddéleni/primafi odpovidaji za fizeni
a provoz piislusného zdravotnického pracovisté, napliovani poslani FN HK v oblasti
zdravotnich sluzeb v pfislusném medicinském oboru, fadné hospodafeni jim podfizeného
zdravotnického pracoviste a plnéni uloZzenych tkolt. Podileji se na koncepcnim fizeni FN HK.

Pro zajisténi kvality a bezpe¢i a odborné urovné poskytované péce, zajisténi spravného
hospodateni a zajiSténi kontrolnich mechanisml je ptednosta a vedouci samostatnych
odd¢leni/primai povinen svoji odpovédnost decentralizovat v provoznim ftadu fizeného
zdravotnického pracovisté, a to az na jednotlivé funkéni pozice.

Pfednosta kliniky/ustavu ma zastupce pro lééebnou péci (ZLP)/primaie, ten je jmenovan
na zéklad€¢ vybérového fizeni feditelem. Lékat ve funkci zastupce ptfednosty pro lécebnou
péci/primai je v souladu s piislusnym stavovskym piedpisem nositelem licence profesni
komory pro vykon funkce vedouciho 1ékare a primaie ve zdravotnickém zafizeni v konkrétnim
oboru. Pfednosta kliniky/ustavu muze mit dal§iho zastupce definovanou c¢innost schvalenou
dékanem LF UK HK. Tento zastupce je do funkce ustaven na zakladé rozhodnuti pfednosty
a dekana LF UK HK; svou ¢innost vykonava v ramci tvazku u 1ékatské fakulty. Dalsi zastupci
pfednosty V organizacni struktufe FN HK mohou byt povéfeni vykonem funkce pouze
po odsouhlaseni ve vedeni FN HK, jejich ustanoveni do funkce musi pfedchéazet piesné
odiivodnéni a konkrétni vycet pravomoci a povinnosti dokumentovany v provoznim fadu
pracoviste.

Samostatné oddéleni mé zastupce vedouciho 1€kate (primare) a vedouciho NLP.
2.5.3 Zastupce prednosty pro lééebnou péci/primar

Zastupci prednosty pro léCebnou péci /primafi vykonavaji Cinnosti prenesené
na né piednostou kliniky/ustavu, a které jsou definovany v jejich naplni prace. Zastupce
pro 1écebnou péci/primar obvykle odpovida za tadny provoz a hospodateni zdravotnického
pracovisté a za plnéni tkold uloZenych pfislusnému zdravotnickému pracovisti v oblasti
poskytovani zdravotnich sluzeb, a to ve shod¢ s platnym provoznim fadem pracoviste.

Zastupce ptrednosty pro 1écebnou péci/primat zastupuje prednostu v dobé jeho nepiitomnosti
V plném rozsahu jeho prav a povinnosti. Je-li na pracovisti ustaveno do funkce vice primart,
musi byt vprovoznim fadu pracovisté uvedeno, ktery jej zastupuje Vv piipadé jeho
nepiitomnosti.

Mimo fadnou pracovni dobu zastupuje prednostu vedouci lékai ve sluzbé; podrobnosti
stanovuje provozni fad pracoviste.
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2.5.4 Vedouci nelékarsky zdravotnicky pracovnik kliniky/Gstavu/samostatného oddéleni

Vedouci NLP odpovidd za organizaci a koordinaci Cinnosti nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikii na Klinice/Gstavu/samostatném odd¢leni jako celku v souladu s pozadavky
Kliniky/ustavu/samostatného oddéleni tak, aby méli vedouci jednotlivych usekli personalné
a odborn¢ zajisténou cCinnost kvalifikovanym zdravotnickym nelékafskym personalem.
Ve spolupréci se zastupcem prednosty pro LP/primafem odpovida za koordinaci oSetfovatelské
péce s 1ékaiskou péci. Dale odpovida v rozsahu své pisobnosti a v souladu s popisem pracovni
napln¢ za fadné poskytovani zdravotni péce a sluzeb na prislusném zdravotnickém pracovisti,
zejména za uroven, kvalitu a bezpecnost poskytované zdravotni péce, ucelné¢ a hospodarné
vynakladani prostiedki v oblasti poskytovani zdravotni péce, za hospodateni s Iéky,
zdravotnickymi prostiedky a zdravotnickym materialem. Je povinen organizovat, metodicky
fidit a kontrolovat podiizené zameéstnance vcetné jejich soustavného vzdélavani v daném
oboru. Dba na respektovani platného provozniho fadu pracoviste.

2.6 Zakladni princip organizace zdravotnickych pracovnikii v péci o pacienty

Pravidla organizace zdravotnickych pracovniki v péci 0 pacienty, véetné postaveni a fungovani
stazisti a vymezeni pravomoci je upraveno samostatnymi vnitinimi predpisy, zejména
ZS_2/PPZ_1 Organizace zdravotnickych pracovnikl v péci o pacienty.

3 Rozsah platnosti

Zakladni dokument je platny v celé FN HK a je zavazny pro vSechny zaméstnance FN HK.

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s Organizacnim Fadem své podrizené a kontrolovat jeho
dodrZovani.

4 Odpovédnosti
Za dodrzovani tohoto zdakladniho dokumentu je odpovédny kazdy zaméstnanec.

5 Pojmy a zkratky
Pouczité zkratky:

FaF UK HK... ... Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralove, Univerzita Karlova v Praze
FNHK........... Fakultni nemocnice Hradec Krdlové

JOPVS............ Jiny odborny pracovnik vysokoskoldk

LF UKV HK...... Lékarska fakulta v Hradci Kralové, Univerzita Karlova v Praze
LP.................. Lécebna péce

MZCR............. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NLP.........cc..... Nelékarsky zdravotnicky pracovnik

NOP................  Naméstkyné pro oSetiovatelskou péci

OOPP.............. Osobni ochranné pracovni prostiedky

ORK.......... Oddéleni Fizent kvality

PO...ccoeie . Provozni odbor

ZD........coceono...  Zakladni dokument

6 Prdavni piedpisy a souvisejici predpisy

Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach),
Vv platném znéni

Zakon ¢. 95/2004 Sb., 0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpiisobilosti

kK vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho lékare a farmaceuta, V platném znéni

ZD_1 Statut Fakultni nemocnice Hradec Krdlové

ZD_3 Provoz FN HK

ZD 6 Podpisovy rad

ZD 11 Vseobecna pravidla pro rizenou dokumentaci

SM 92 Organizacni zmény a zmény v usporadani pracovist
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T Zménové iizeni

Zmény tohoto zakladniho dokumentu zajistuje pravni odbor a odbor rizeni kvality a kontroly.

Popis zmén

Pocet
stran

Cislo
revize

Ucinnost od

Definovany pojmy mezioborového centra a sdileného pracovisté
(kap.2.1.1), zavedena povinnost specializované zpiisobilosti u
prednostii a dalsich vedoucich do urovné ved. lékare useku a
doplnény funkce manazera kybernetické bezpecnosti a povérence
pro ochranu osobnich uidajii (kap. 2.4.1), zména terminu ,, poradni
organy* na , organy ziizené reditelem* a inventura jejich nazvii
(kap. 2.4.3). Obsah kap. 2.6 (princip organizace zdravotnickych
pracovnikii) presunut do samostatného dokumentu ZS:2/PPZ_1.

13

10/0

1.1.2021

Predpis vychazi v nové verzi. Vitéto verzi doslo zejména
K formdlnim upravam a opravam, které se vyskytly v predchozi
verzi. Zmenény pak byly jednotlivé prilohy, nové je uvaden lékarsky
nameéstek pro chirurgické obory.

13

11/0

1.10. 2021

Predpis vychazi v nové verzi. Na zakladé organizacni zmény se rusi
usek persondlniho naméstka, usek lékarskych naméstki a je zrusSen
odbor rizeni kvality a kontroly. Nové se ziizuje usek lékariského
naméstka pro organizaci zdravotni péce, persondlni odbor, odbor
interniho auditu a kontroly a odbor PR
a marketingu. Ddle dochdzi k prejmenovani uiseku pro strategické
Fizeni a rozvoj na usek pro védu, vyzkum a vyuku. Takto provedené
zmény, zahrnujici mj. i zmény v usporddani pracovist sprdvy, byly
doplnény do vsech dotcenych casti tohoto predpisu, vcetne jeho
priloh. Soucasné doslo ke zruseni prilohy ¢. 12 Persondlni
nameéstek a prilohy ¢. 4a ,,Rozdéleni pracovist dle lékarskych
namestku . Priloha ¢. 4 , Lékarsti naméstci” byla nahrazena
novou prilohou ¢. 4 ,, Lékarsky naméstek pro organizaci zdravotni
pece”. Ddle byla provedena uprava Ve slozeni clenit kolegia
Feditele a zrusena komise pro PR (public relation) a redakcni rada
pro intranet a internet.

12

12/0

1.11. 2022

Ke dni 1. 9. 2023 byly provedeny zmény ve slozeni komisi a rad
reditele FN HK.

11

12/1

5.9.2023

V predpise doslo k upravé komisi, rad,.. v kapitole 2.4.3 Orgdny
ziizené veditelem- zrusena komise pro zdrav. dokumentaci a NIS,
uprava ndzvu komise pro ndakladné a klin.narocné pacienty, pro
infekce spojené se zdravotni péci. Byla upravena Priloha ¢. 6
Provozné techn. nameéstek, kde byla pridana informace o zastupci
pro investice PT useku a jeho kompetencich.

12

1212

25.10. 2023

V' predpise dochazi ke zmene: OZM—oddeleni Nemoc. lékarny
prechazi pod obchodniho naméstka, dochazi ke zméné v Priloze ¢.
8.

12

12/3

1.1.2024

8 Rozdeélovnik
VSechna pracoviste FN HK
9 Piilohy

Ptiloha ¢. 1 Zaznam o proskoleni
Piiloha ¢&. 2 Reditel
Ptiloha ¢. 3 Ekonomicky nameéstek

Ptiloha ¢. 4 Lékarky nameéstek pro organizaci zdravotni péce

Ptiloha ¢. 5 Nameéstkyné pro oSetrovatelskou péci
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Vedouci funkce podle ZD 2 Organizaéni ¥ad — REDITEL

Reditel
* je statutarnim orgdnem, opravnénym jednat jménem FN HK ve vSech zalezitostech
a zastupovat ji navenek
= reprezentuje FN HK
= podili se na tvorb¢ celostatni koncepce zdravotnictvi
Reditel odpovida:
= zatizeni FN HK
= za organizaci a odbornou uroven a kvalitu poskytovanych zdravotnickych sluzeb
= za napliiovani poslani FN HK v souladu se zfizovaci listinou, Statutem a obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy a instrukcemi MZ CR
= za ¢innost FN HK a za ucelné a hospodarné vynakladani prostfedk, hospodareni s 1éky
a zdravotnickou technikou
= za odborny rozvoj pracovist’ véetné védeckovyzkumné a vzdélavaci ¢innosti
» za ochranu statniho tajemstvi a pfipravenost nemocnice k obrané statu
= za stanoveni konkrétnich sméru strategie, strategického fizeni a rozvoje FN HK

Reditel dale:

= vykonava tikoly stanovené pracovni naplni vypracovanou MZ CR

= zajistuje plnéni ukold uloZzenych ministrem MZ CR

* jmenuje, odvolava a fidi jemu podtizené pracovniky

= stanovuje rozsah pravomoci a odpovédnosti svych piimo podiizenych zaméstnanct

» rozhoduje o organizacnim c¢lenéni FN HK, o organiza¢nich zméndch v ramci
Organiza¢niho tadu. Organizacni zmény tykajici se Statutu FN HK podl€haji schvaleni
MZ CR

» rozhoduje o zfizeni a zruSeni pracovnich tymul nebo komisi a poradnich organt

» vyhlasuje vybérova (konkurzni) fizeni na obsazeni vybranych funkci

* po dohod¢ s dékanem Iékaiské fakulty jmenuje a odvolavd pifednosty spolecnych
zdravotnickych pracovist’

» vydava vnitini piedpisy FN HK

= zajiSt'uje spolupraci s vnéjSimi institucemi, organy a Grady

= kontroluje ¢innost pfimo podiizenych pracovnikii a koordinaci Iékatskych cCinnosti
a sluzeb ve FN HK

Pracovisté primo podrizena rediteli

Sekretariat reditele organizuje a odpovida za chod sekretaridtu feditele po organizacni
a administrativni strdnce. Dle pokynii feditele koordinuje styk se zaméstnanci nemocnice
a vefejnosti. Odpovida za organizaci porad vedeni a jinych, vypracovava a garantuje zapisy
z téchto porad.

Pravni odbor zajistuje komplexné pravni agendu ve FN HK. Zejména zastupuje FN HK
v soudnich sporech, ptfipadné¢ dle zmocnéni pti jednanich sméfujicich k uzavieni smluv,
véetn¢ agendy klinickych studii. Navrhuje opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkl
pii vykonu ¢innosti odboru spocivajicich v poruseni obecné¢ zavaznych pravnich a vnitinich
predpisii a poskytuje pravni poradenstvi vedoucim zaméstnancim v ramci jejich pracovni
naplné. Déle se podili na vytvareni apiezkoumavani vnitinich predpistt ve spolupraci
s odbornymi useky. Sleduje zmény v pravnich piedpisech ovliviujici Cinnosti provadéné
ve FN HK, navrhuje a v soucinnosti s ostatnimi vedoucimi zaméstnanci zajistuje jejich
implementaci do vnitinich pfedpisit FN HK. Jedna se smluvnim makléfem pii zajiStovani

Strana 1/5
Piiloha &. 2 ZD 2, verze 12 Reditel



komer¢niho pojisténi a pfi likvidaci Skod. Na zakladé podkladii a podnétu feditele FN HK
a dalSich vedoucich zaméstnanci napomaha pfi feSeni pravnich otdzek. Aktualizuje slozeni
a napln komisi, zajistuje a koordinuje vydéavani vnitinich piedpisit a plni roli spravce
systému. Odpovidd za implementaci organiza¢ni zmén s vlivem na zménu Statutu anebo
Organizacniho tadu. Vyfizuje Zadosti dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim. Vede znalecky denik a metodicky fidi a organizuje zvefejiovani v registru
smluv. Odpovida za dodrzovani terminu v komunikaci s MZ a dal§imi mimorezortnimi
organizacemi v ramci legislativniho procesu. Zajistuje agendu spravniho rozhodovani feditele
k odvolani pacientl v souvislosti s 1écebnou péci (nemoci z povolani).

Oddéleni krizového managementu zpracovava koncepci, postupy a organizuje a proSkoluje
zaméstnance FN HK v oblasti obrany, ochrany osob, majetku a krizového fizeni ve FN HK.
Odpovida za oblast utajovanych skutecnosti, za evidenci razitek, garantuje kli¢ovy rezim.

Odbor interniho auditu a kontroly

= zajiStuje systematicky metodicky pfistup k hodnoceni a zlepSovani efektivnosti systému
tfizeni rizik, fidicich i kontrolnich procest a hospodateni organizace. Poskytuje nezavislé
a objektivni ujisténi a poradenské ¢innosti, jejichz ic¢elem je identifikovat potencional pro
zvyseni efektivity hospodareni a zdokonalovani vnitinich procesi

* poskytuje managementu informace, hodnoceni, analyzy, doporuceni a konzultace pro
efektivni plnéni ukoli

= ovéfuje presnost, spolehlivost a vCasnost financniho a manazerského vykaznictvi a
dodrzovani zdkonl a piedpist. Provétuje hospodateni organizace, dodrzovani zasad
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vynaloZzenych prostfedkli (vcetné prostiedkil
poskytovanych z fondti EU), transakci a smluvnich vztahti

= zjiStuje, zda je zajiSténa ochrana vefejnych prostiedkli proti rizikiim, nesrovnalostem
nebo jinym nedostatkiim, zda jsou rizika vztahujici se k Cinnosti organizace vcas
rozpoznadvana a zda jsou pfijimana odpovidajici opatfeni k jejich vylouceni nebo
zmirnéni

*= navrhuje doporuceni k ndpravé zjiSt€énych nedostatki a ke zdokonalovani kvality
vnitiniho fidiciho a kontrolniho systému a k pifedchdzeni ¢i zmirnéni rizik spojenych
s plnénim ukoll

= vykonava nezavislou kontrolni ¢innost zaméfenou na dodrZzovani obecné zavaznych
pravnich ptedpisd, vnitinich predpisti, internich postupii, spravy a zabezpeceni majetku

= zajiStuje vykon Cinnosti Ombudsmana a spravu agendy stiznosti, podnéti, podékovani
a pochval

= zajiStuje evidence externich kontrol

= zajiStuje evidenci vyfizovani zadosti o zaslani origindld nebo kopii zdravotnickych
dokumentaci, odbornych Iékaiskych vyjadieni

= zajiStuje provadéni monitoringu a vyhodnocovani pfijatych nédpravnych anebo
preventivnich opatfeni

= zpracovava plany interniho auditu financnich a majetkovych operaci, plany kontrolni
¢innosti ve spolupraci s oddélenim fizeni kvality

= zpracovava ro¢ni zpravy o vysledcich kontrolni ¢innosti

= vyhodnocuje interni protikorup¢ni program a zajiStuje interni Setfeni pii podezieni
na korupci

» zabezpecuje metodickou a konzultacni ¢innost v oblasti nastaveni vnitiniho kontrolniho
systému a internich postupt

= spolupracuje pii tvorbé a aktualizaci vnitinich ptfedpistt ve vztahu k zakonu o finan¢ni
kontrole
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plni ukoly stanovené Smeérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne
23. fijna 2019 o ochran¢ osob, které oznamuji poruseni prava Unie (tzv. whistleblowing).

Odbor PR a marketingu

metodicky fidi a odpovidd za medidlni strategii FN HK a sleduje obraz FN HK
ve vetejnych sdélovacich prostredcich

vykonava funkci mluvciho FN HK, zajiStuje poskytovani kvalifikovanych informaci
predevsim masmédiim a Siroké veiejnosti o planech, dosazenych vysledcich ¢i postojich
organizace k urcitému tématu

odpovidd za marketingové strategie v oblasti prezentace produktli a sluzeb smérem
k vetejnosti i k zaméstnanctim

zpracovava marketingové strategie a navrhy na modernizaci vnitfnich a vnéjSich
komunikacnich nastroji (v€etné internetu a intranetu). Pracuje na vzhledu a Gpravach
webovych a intranetovych stranek, aby byly pro uzivatele snadno a intuitivné dostupné
potiebné informace

pripravuje edukacni a prezenta¢ni materidly

formuluje a fidi PR aktivity

sbirda podnéty ke zlepSeni medidlniho obrazu FN HK, ve spolupraci s klinikami
organizuje preventivni a edukacni akce pro vefejnost a aktivné se zapojuje do déni
Vv ramci regionu

minimalizuje dopad negativnich udélosti na obraz FN HK

v rozsahu potfebném pro udrZeni informacni kontinuity poddva zpravu o své ¢innosti
vedeni FN HK

V ramci reprografického centra zajiStuje poskytovani téchto sluzeb:

kopirovani a tisk dokumentli ¢ernobile i barevné, ve formatech A5 az A3, vcetné vazby
design, sazba a tisk postert do formatu A0

design a tisk letakt, pozvanek, publikaci

zpracovani elektronické prezentace pro programy PowerPoint nebo Adobe Acrobat
pfiprava designu webovych stranek a zpracovani vizualniho stylu dokumentii

tvorba logotypii véetné logomanuala

zajisténi fotografovani v arealu FN HK i mimo néj

skenovani fotografii, diapozitivii, RTG, retuse, ofezy a barevné Upravy fotografii a skenii
zhotoveni identifika¢nich karet vcetné fotografii

potisk CD a DVD

Oddéleni nemocnic¢ni hygieny zastupuje FN HK pfi jednanich s organy statniho zdravotniho
dozoru v rozsahu povétreni. Oddéleni nemocni¢ni hygieny zajistuje v plném rozsahu népln
oboru nemocni¢ni hygieny a epidemiologie a pii tom zajist'uje zejména:

soucinnost pii zajisténi hygienicko-protiepidemickych opatieni na zdravotnickych
a nezdravotnickych pracovistich

poskytuje metodickou podporu a pomoc pfi plnéni tkoli ochrany vetejného zdravi
analyzuje a vyhodnocuje rizika v oblasti ochrany vetejného zdravi

odbornou konzultaéni a edukaéni ¢innost

provadi preventivni, ptipadné represivni kontrolni ¢innost formou Setieni

predklada doporuceni vedouci k pfedchdzeni, nebo zmirnéni rizik v hygienické
a protiepidemické oblasti s diirazem na prevenci infekci spojenych s poskytovanim
zdravotni péce, ptipadné vznikem profesiondlnich onemocnéni

zajist'uje piijeti opatieni k naprave zjisténych nedostatka

podili se na tvorbé smérnic a predpist

spolupracuje s odd€lenim tizeni kvality a BOZP

podili se na koncep¢ni €innosti

Strana 3/5

Piiloha &. 2 ZD 2, verze 12 Reditel



* je konsultant pfi investi¢ni ¢innosti

fidi epidemiologickou sestru a ve spolupréci s usekem nadméstkyné pro oSetiovatelskou
péci realizuje prinik ¢innosti epidemiologické sestry do oSetfovatelské péce

Nemocni¢ni lékarna zajistuje zasobovani, efektivni organizaci, bezpecny provoz, vyrobu
a distribuci 1éCiv v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Jednotlivda oddé€leni tidi jejich
vedouci, ktefi zajist'uji vykon ¢innosti nutnych k zajiSténi kvality a bezpeci provozu.

Manazer kybernetické bezpecnosti vykonava roli ,,Manazer kybernetické bezpecnosti”
a ,,Architekt kybernetické bezpecnosti”.

V roli ,,Manazer kybernetické bezpecnosti”:

spolupracuje pii zavadéni a fizeni ISMS

reportuje stav a potfeby kybernetické bezpecnosti pro vedeni nemocnice, organizuje
¢innost Vyboru pro kybernetickou bezpecnost

davé pokyny pro zajisténi bezpec¢nosti informaci pfi vytvareni, hodnoceni, vybéru, fizeni
a ukonceni dodavatelskych vztahii v oblasti ICT

zajistuje komunikaci s GovCERT/CSIRT

podili se na procesu fizeni informacnich rizik

koordinuje fizeni bezpe¢nostnich incidenta

vyhodnocuje vhodnost a uc¢innost kybernetickych bezpecnostnich opatieni

V roli “Architekt kybernetické bezpecnosti™:

podili se na piipraveé pozadavki pro zajisténi bezpecné architektury ICT
navrhuje implementaci bezpecnostnich opatfeni pro zajisténi bezpecné architektury ICT

Povérenec pro ochranu osobnich udaji

poskytuje informace a poradenstvi k GDPR a dal§im pfedpisim v oblasti ochrany
osobnich udajt a jejich zpracovani

monitoruje souladu zpracovani osobnich udaji s GDPR, dal§imi ptedpisy v oblasti
ochrany udaja,

navrhuje koncepci v oblasti ochrany osobnich udajt, véetné rozdéleni odpovédnosti,
zvySuje povédomi a zajiStuje odbornou piipravu pracovnikli zapojenych do operaci
zpracovani osobnich udaju;

spolupracuje s dozorovym ufadem (UOOU);

piisobeni jako kontaktni misto pro UOOU v zéleZitostech tykajicich se zpracovani
osobnich udajt

analyzuje operace souvisejici se zpracovanim osobnich udajt

analyzuje a vyhodnocuje rizika v oblasti ochrany osobnich udaja

navrhuje vhodna technicka a organiza¢ni opatieni k zabezpe€eni ochrany osobnich udaji

Dohl. pracovnici nad ion. zarenim

odpovidaji za nastaveni radia¢ni ochrany na pracovistich se zdroji ionizujiciho zéafeni
zajist'uji soustavny dohled na radia¢ni ochranou

sleduji a hodnoti plnéni povinnosti drzitele povoleni pfi zajisténi vSech opatieni pro
bezpecné naklddani se zdrojem ionizujicitho zéafeni, provadéni radiacnich c¢innosti,
bezpeény provoz pracovisté a vyfazovani z provozu pracovisté, kde se vykonava radiacni
¢innost

participuji na nakupu zdroje ionizujiciho zafeni, ochrannych pomucek a prostfedkii nebo
meéficich pfistroji, na piipravé a zavadéni novych Cinnosti, které souvisi se zajisténim
radiacni ochrany

piipravuji program monitorovani, provadéni monitorovani a hodnoceni vysledka
monitorovani
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» provadi optimalizaci radia¢ni ochrany a stanovuji davkové optimalizacni meze

» vedou evidenci zdrojl ionizujiciho zéafeni, zafizeni a pfistroji majicich vliv na radiacni
ochranu

= Setfi radia¢ni mimotadné udalosti

* metodicky vedou osoby s pfimym dohledem na radia¢ni ochranu
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Vedouci funkee podle ZD_2 Organizaéni 4d - EKONOMICKY NAMESTEK

Ekonomicky naméstek zejména:

idi pfimo podfizené zaméstnance, koordinuje spolupraci mezi jednotlivymi odbory
koncepeéné tidi a kontroluje ¢innost podiizenych organizacnich celki

odpovida za financovani, Gcetnictvi, evidenci a inventarizaci majetku a zasob

odpovida za vykaznictvi a reporting

odpovida za spravu oblasti regulacnich poplatkii

odpovidd za planovani a analyzy hospodafeni, za dosahovdni pozadovanych
ekonomickych cila

odpovida za nastaveni systému ekonomickych néstroju pro fizeni organizace

odpovida za systém stfediskového hospodareni

odpovida za administraci EU projekti

odpovida za zpracovani personalni strategie a mzdové koncepce FN HK

odpovida za zpracovani persondlni struktury pracovist’ v soucinnosti s ostatnimi ¢leny
vedeni FN HK a vedoucimi jednotlivych pracovist

rozhoduje o uziti finan¢nich prostfedkti v rdmei své plsobnosti a podle rozpoctu FN HK
az do vyse limitu stanoveného feditelem

predklada fediteli navrhy na sestaveni rozpoctu FN HK a na jeho cerpani

predklada fediteli navrhy na uziti finan¢nich prostredkd nad stanoveny limit

predklada ftediteli navrh dlouhodobého planu investic, navrh stiednédobého planu
hospodareni a finanéni strategii

stanovuje pravidla, zasady a néstroje pro fizeni hospodateni organizace jako celku, véetné
jednotlivych utvart

predklada fediteli ndvrhy z oblasti koncepéniho fizeni a navrhy na vyddni vnitinich
ptedpisii v ramci své pusobnosti

v oblasti informacnich systéml odpovida za strategii a provozni podporu podnikovych
aplikaci (zejména nemocni¢niho informacniho systému), kancelafskych aplikaci,
infrastruktury a hardwaru

koordinuje aktivity vyjednévani s odborovymi organizacemi.

Odbory podiizené ekonomickému naméstkovi

Odbor financi a analyz

definuje pravidla hospodaieni organizace jak celku, tak i jednotlivych tGtvara

zajiStuje zpracovani a hodnoceni finan¢niho planu, vydava piehledy o hospodatfeni
a navrhuje napravna opatieni

zajiStuje  finanni  controlling a odpovidda za zpracovani ekonomickych
podkladt/reporting pro manazerské rozhodovani

ve spolupraci s feditelem a ndméstky vytvari dlouhodoby plan investic

ve spolupraci s PTN vytvéaii ro¢ni plan investic

tvofi a predava &tvrtletné ro¢ni plan investic pro potfeby MZCR, a to dle podkladt
investi¢niho odboru, OZT a OVS

zajiStuje smluvni vztahy s platci zdravotni péCe, garantuje prabézné vyuctovani
a finan¢ni vypotadani

garantuje oficidlni statistické vykaznictvi pro potieby zfizovatele, statnich Ufadi
a dalsich externich subjekti

provadi analyzy a zpracovavani kalkulace dle poZadavku jednotlivych pracovist’ a vedeni
FN HK

zajiStuje administrativni podporu EU projektt a koordinaci rozvojovych aktivit

zajistuje ekonomickou stranku klinickych studii
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zajistuje vyuctovani péce cizinci

zajist'uje fakturaci specifickych ¢innosti (pitvy, cizinci, klinické studie, ...)
administrativné spravuje ¢iselnik organizacni struktury

zajistuje spravu planu pracovniki a lizkového fondu

Odbor ekonomickych informaci

vede ucetnictvi, véetné sestaveni ucetni zavérky, v souladu se zakonem o ucetnictvi
dodrzuje stanovené ucetni metody: oceflovani, odpisovani, tvorbu opravnych polozek,
rezervy, dohadné polozky, ¢asové rozliseni

garantuje dan z pfijmu pravnické osoby, dan z nemovitosti, dani z pfidané hodnoty,
silni¢ni dani

zajiStuje evidenci majetku veetné zajisténi provadéni inventarizaci a zajiSténi nakladani
S nepotiebnym majetkem

zajistuje ucetni a ekonomickeé statistické vykaznictvi pro spravni organy

kontroluje formalni spravnosti dodrzeni nalezitosti zakona o finan¢ni kontrole

spravuje agendu regulacnich poplatki véetné organizaéniho zajisténi vybéru regulacnich
poplatkd

zajist'uje pokladni sluzbu, spravuje bankovni ucty

Odbor vypocetnich systému

provozuje a rozviji komplexni IT infrastrukturu

zajist'uje technickou podporu (HelpDesk) pro uzivatele vypocetni techniky, v€etné oprav
a vymeény vypocetni techniky

poskytuje uzivatelskou podporu pro hlavni aplikace uzivané FN HK s vyjimkou
specialnich aplikaci uzivanych malym okruhem uzivatelii s definovanou spravou piimo
na dotéenych pracovistich

zajistuje zabezpeceni IT infrastruktury a podnikovych aplikaci, ochranu dat pied
zneuzitim — aplikace zasad kybernetické bezpecnosti v IT systémech FN HK

zajist'uje zpracovani dat pro zdravotni pojistovny

zajiStuje spolupraci s jednotlivymi dodavateli IT feSeni ve FN HK

spolupracuje s odd€lenim vetejnych zakazek pfi tvorbé zadavaci dokumentace vSude tam,
kde poptavany produkt nebo sluzba ma také svou IT ¢ést (vytvafeni dat, jejich sdileni,
dlouhodobé uchovavani, atp.)

Personalni odbor

uplatiiuje a realizuje personalni strategii v souladu s cili organizace, nastavuje a fidi
jednotlivé personalni procesy

zpracovava personalni struktury pracovist' v soucinnosti s ostatnimi ¢leny vedeni FN HK
a vedoucimi jednotlivych pracovist’

zodpovida za oblast personalistiky a naboru, buduje znacku zaméstnavatele s cilem
zabezpecit pozadovany pocet zaméstnanci v pozadovanych terminech a kvalifikaéni
struktufe

zabezpecuje agendu spojenou s piijimanim zaméstnancli, zménami v jejich pracovnim
zivot¢ a ukonfenim pracovné pravniho vztahu; vede, vyfizuje a provadi evidenci
personalni agendy

zajiSt'uje pracovnépravni servis pro zamestnance

tvofi koncepci procesu hodnoceni pracovniki a plani osobniho rozvoje a zabezpecuje
poradenstvi vedoucim zaméstnanciim véetné oblasti motivace zamé&stnanct

zajistuje komplexni agendy souvisejici se zpracovanim mezd a zajiStovanim mzdové
strategie

zajist'uje persondlni a mzdové statistiky a souvisejici analytickou ¢innost
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* fidi, odpovida, zajisStuje a kontroluje oblast vzd¢lavani zdravotnickych
a nezdravotnickych zaméstnanci ve FN HK ke splnéni definovanych cilti a zaméria

* Zzodpovida za oblast pée o zaméstnance s cilem zabezpecit jejich spokojenost
a stabilizaci ve FN HK

» provadi hodnoceni spokojenosti zaméstnancti

= zajiStuje komplex socialnich a zaméstnaneckych vyhod, véetné FKSP

= zajistuje hospodarny provoz a vyuziti ubytovacich kapacit FN HK

= zajiStuje dohled nad dodrzovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci véetn¢ agendy
s tim souvisejici a metodickou, kontrolni, preventivni a poradni ¢innost v oblasti BOZP

= zajiStuje spravu certifikatu pro elektronicky podpis

= sestavuje, aktualizuje a kontroluje kolektivni smlouvy FN HK, organizuje kolektivni
vyjednavani s odborovymi organizacemi

» odpovida za agendu personalnich organiza¢nich zmén bez vlivu na provozni tad
pracoviste

= zajist'uje provoz détské skupiny

= podili se na zajiSténi kvality a bezpeci v oblasti své plisobnosti
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Vedouci funkce podle ZD 2 Organiza¢ni ¥4d - LEKARSKY NAMESTEK
PRO ORGANIZACI ZDRAVOTNI PECE

Lékarsky naméstek pro organizaci zdravotni péce

fidi a kontroluje pfimo podfizené zaméstnance V ramci jeho useku
je garantem celonemocni¢niho fizeni zdravotni péce, stanovuje celonemocni¢ni koncepci
v oblasti kvality a bezpe¢i zdravotni pée, v oblasti dokumentace poskytovani
zdravotnich sluzeb a v oblasti vyuziti informacnich technologii pfi poskytovani
a dokumentaci zdravotnich sluzeb
je 1ékaiskym garantem pro mimoradné krizové situace ve spolupraci s oddéleni krizového
managementu

metodicky a koncepcné fidi a kontroluje ¢innost zdravotnickych pracovist’ a podfizenych
organizacnich celkt,

odpovida za koncepc¢ni fizeni FN HK v oblasti 1é€ebn¢ preventivni péce a oblasti obori
komplementu

spravuje agentu DRG

spolupracuje s ekonomickym usekem pfi revizni ¢innosti pojistoven

metodicky na celonemocnicni Grovni fidi a zodpovida za systém specializacniho a dalSiho
vzdélavani 1ékaitl, agendu rezidenénich mist vyhlasovanych MZ CR, staZe; pfitom tzce
spolupracuje s povétenymi pracovniky LF UK HK.

ve svéfené oblasti fidi a odpovida za rezidentsky program

je garantem 1é¢ebné vyzivy

odpovida za dodrzovéani obecné platnych predpisii a vnitinich norem pii poskytovani
zdravotni péce

fidi odborné zastupce zdravotni péce a vzdélavani v oboru ve vztahu K zajisténi, udrzeni
a registraci poskytované zdravotni péce na krajském tradé

podili se na procesu investi¢ni politiky ve spolupraci s dal§imi naméstky

predklada navrhy na vydani vnitinich pfedpisti v ramci své pusobnosti

shromazd’'uje a zpracovava podnéty ke zménam platnych pravnich piedpisi v oblasti
zdravotni péce, piipadné K tvorbé novych pravnich predpist,

fidi a organizuje meziklinickou a mezioborovou kooperaci, koordinuje vznik, ¢innost
a zmény mezioborovych center a spolupracuje s jejich vedoucimi

uzce spolupracuje s odborem interniho auditu a kontroly na vyfizovani stiznosti, podnétii
stanovuje dlouhodoby a stiednédoby program kvality a bezpeci zdravotni péce

V rozsahu potfebném pro udrZeni informacni kontinuity podava zpravu o své ¢innosti
ostatnim ¢leniim vedeni

koordinuje intenzivni péci ve FN HK ve spolupraci s vedoucim Centra intenzivni péce

Pracovisté primo podrizena lékarskému naméstkovi pro organizaci zdravotni péce

Lékarsky naméstek

fidi a kontroluje pfimo podfizené zaméstnance

na celonemocni¢ni urovni fidi a kontroluje kvalitu a bezpeéi zdravotni péce, zajistuje
provadéni internich auditl systému kvality a bezpeci,

zajistuje externi ovéfovani systému kvality a bezpeCi zdravotni péce a provadéni
akreditace dle narodnich nebo mezinarodnich akreditacnich standardt

odpovida za nastaveni celonemocni¢niho systému hodnoceni kvality a bezpeci zdravotni
péce a za hodnoceni kvality a bezpeci poskytované zdravotni péce.
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* metodicky piasobi v oblastech dokumentace poskytovani zdravotnich sluzeb a fidi
a kontroluje vyuziti informac¢nich technologii pii poskytovani a dokumentaci zdravotnich
sluzeb

» odpovida za ptipravu a aktualizaci provoznich fadt zdravotnickych pracovist a jejich
poskytovani organu ochrany vetejného zdravi a registrujicimu krajskému tradu

» podili se na metodickém fizeni a kontrole <¢innosti zdravotnickych pracovist
a podfizenych organiza¢nich celk

» podili se na procesu investi¢ni politiky s 1ékafskym naméstkem pro organizaci zdravotni
péce

= podili se na ptipraveé vnitinich predpist

» Vrozsahu potiebném pro udrzeni informacni kontinuity podava zpravu o své Cinnosti
ostatnim ¢leniim vedeni

referat DRG

= metodicky fidi a kontroluje nastaveni syst¢ému DRG a dalSich mechanismt Spojenych
s vykazovanim poskytované zdravotni péce

ustavni dietolog
» vykonava ¢innost odborného garanta 1é¢ebné vyzivy

tutor rezidentského mista
= garantuje a dozoruje specializaéni vzdé€lavani lékait a ziskavani specializované

zpusobilosti nebo zvlastni specializované zpusobilosti

Pracovisté primo podrizena lékarskému naméstkovi

Oddéleni Fizeni kvality

» zajiStuje implementaci a realizaci programu kvality a bezpeéi a jeho pravidelnou
aktualizaci

» vede kompletni agendu spojenou s internim a externim hodnocenim systému kvality
a bezpeti, odpovidd za realizaci dotaznikovych Setfeni organizovanych MZ CR
tykajicich se kvality zdravotni péée a za zajisténi pozadavki MZ CR ke kvalité péce
a bezpeci,

= vede agendu nezadoucich udalosti, vCetné zajisténi jejich odborného projednani
a stanoveni napravného opatienti,

= zajiStuje sbér a analyzu ukazatell kvality

= zodpovida za fizeni a analyzu rizik

= Ve spolupraci s pfisluSnym Iékaiskym naméstkem pfipravuje podklady
k mezioborovym centrim

= vede agendu provoznich fadd, ve spolupraci s jednotlivymi pracovisti zajist'uje jejich
aktualizaci a komunikaci s KHS pfi procesu schvalovani.

= zajiStuje organizaci externich kontrol a auditi v oblasti fizeni kvality a bezpeci
klinickych pracovist a komplementu

= zpracovava rocni plan auditdt a kontrol (se zaméfenim na kvalitu a bezpeci
poskytované péce) ve spolupraci s odborem interniho auditu a kontroly

= provadi hodnoceni spokojenosti pacientli

= implementuje zmény z oblasti kvality a bezpeci v celém jejim spektru do vnitinich
predpist

= odpovida za agendu organizacnich zmén s vlivem na zménu provozniho tadu
pracovisté
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Vedouci funkce podle ZD 2  Organizacni

d - NAMESTKYNE

<
SO~

PRO OSETROVATELSKOU PECI

Néaméstkyné pro oSetfovatelskou péci zejména:

fidi a kontroluje podiizené zaméstnance

metodicky fidi a kontroluje praci vedoucich NLP v trovni stiedniho managementu

je garantem pro dobrovolnickou ¢innost, pfimym nadfizenym koordinatora dobrovolnikd,
zodpovidéa za strategické planovani Programu dobrovolnictvi ve zdravotnich sluzbach
a jeho fungovani dle metodickych pokyntit MZ

je odbornym garantem psychosocialni intervencni péce a koordinuje jeho cinnost
prostiednictvim piimo podiizené koordinatorky SPIS

zastit'uje provoz MS a ZS pii FN HK

odpovida za poskytovani zdravotné socialni péce o pacienty

podili se na nastaveni systému nutricni péfe o pacienty ve spolupraci s ustavnim
dietologem, stravovacim odborem aj.

podili se na zajistovani poskytovani duchovnich sluzeb

stanovuje ve svétenych oborech zasadni orientaci a koncepci v oblasti zdkladni a odborné
oSetrovatelské péce vcetné cill, metodicky a koncepcéné idi oSetfovatelskou péce

plni koly a naiizeni feditele a Hlavni sestry CR

predklada navrhy z oblasti koncepcniho fizeni, metodického fizeni a navrhy vnitinich
predpisti v ramci své pisobnosti

zadava ukoly vedoucim NLP vyplyvajici z nafizeni feditele nebo porady vedeni FN HK
organizuje a vede porady vedoucich NLP, podili se na organizaci a vedeni porad NLP
a primait jednotlivych klinickych pracovist

tizce spolupracuje s lékaiskymi naméstky, ORK a ONH vramci zajisténi kvality
a bezpeci péce o pacienty vcetné zodpoveédnosti a auditni Cinnosti v ramci své pravomoci
podili se na zpracovani podkladii pro odborné hodnoceni klinickych pracovist v ramci
své pravomoci

je zodpoveédna za plynuly provoz klinik a samostatnych klinickych pracovist’ v rdmci své
pravomoci

navrhuje organizacni zmény ve svéienych oborech

podili se ve spolupraci s personalnim odborem na naboru a vybéru NLP pro jednotliva
pracoviste

navrhuje ve spolupréci s ekonomickym usekem a lékatskym nadméstkem pro organizaci
zdravotni péde personalni normativy NLP, POD a JVS véetné systemizace mist (plan
pracovnikll) v rdmci své pravomoci

spolupracuje s oddélenim vzd€lavani pifi  zvySovani/prohlubovani  kvalifikace
a celozivotniho vzdélavani NLP a POD

ve spolupraci s odd€lenim vzdélavani koordinuje praxi studentd nelékaiskych
zdravotnickych oborl v rameci kvalifikac¢niho, specializa¢niho a celozivotniho vzdélavani
rozhoduje o uziti finan¢nich prostfedkii v ramci svého useku na zakladé piidélen¢ho
finan¢niho limitu vedenim FN HK

spolupracuje s obchodnim usekem u vybranych vetejnych zakazek, nakupu a vybéru
zdravotnickych prostfedkli, pomiicek, materidlu a nabytku v rdmci své pravomoci
spolupracuje s jinymi zdravotnickymi a socialnimi pracovisti zejména v ramci kraje, dale
v CR

tizce spolupracuje se vzdélavacimi institucemi (VS, VOS a SZS) véetné podilu na vyuce
(NOP, zéastupkyné NOP, mentorka klinické praxe)
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Pracovisté primo podrizena naméstkyni pro oSetfovatelskou péci:
Oddéleni socialni péce
= Uzce spolupracuje s klinickymi pracovisti FN HK
= zajistuje zdravotné socidlni péci o pacienta po socidlni strance v prubéhu hospitalizace,
v dispenzarni péci, po propusténi z FN HK
= poskytuje praktickou vyuku a staze studenttim VOS a VS socidlni prace a dale
i studujicim LF UK HK

Oddéleni nutri¢nich terapeuti
= zajiStuji nutricni péci o pacienty ve spolupraci se stravovacim provozem, klinickymi
pracovisti, s komisi pro nutri¢ni péci, stravovaci komisi a ustavnim dietologem
= ptipravuji podklady pro vyrobni usek a provadi kontroly dle planu kontrol
» odpovidaji za dodrZeni vyzivovych hodnot stravy dle stanoveného dietniho systému
» provadi odborné nutri¢ni, edukacni, administrativné provozni, kontrolni a dalsi Cinnosti
v oblasti nutri¢ni péce.

Nemocni¢ni kaplani
» poskytuji duchovni sluzby a péfi pacientim, zdravotnickym pracovnikim
a navstévnikim FN HK
= zajist'uji styk s jednotlivymi cirkvemi
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Vedouci funkce podle ZD 2 Organizaéni ¥4d — PROVOZNE-TECHNICKY
NAMESTEK

Provozné-technicky niméstek zejména:

koordinuje spolupraci mezi jednotlivymi odbory

je odpovédny za piipravu investicnich zamérii v oblasti vystavby a zdravotnické
techniky, véetné generelu FN HK

odpovida za sestaveni dlouhodobého a ro¢niho investi¢niho planu ve spolupraci s EU
koncepéné tidi a kontroluje ¢innost podiizenych organizacnich celki

sleduje rentabilitu provozu zdravotnické techniky a ptedkladd névrhy na jeji obnovu,
po konzultaci s 1ékafskym naméstkem pro organizaci zdravotni péce

odpovida za koncepéni fizeni v provozné technické oblasti a za vykon vybranych sluzeb
pro provoz FN HK: stravovaci provoz, pradelenské ¢innosti, pfeprava osob a materialu,
energetika a odpadové hospodafistvi, pfistrojova a technicka udrzba, investi¢ni vystavba,
uklid budov a arealu, véetné provoznich sluzeb

odpovidéa za dodrzovéni platnych pravnich pfedpisti v oblasti Zivotniho prostiedi a S tim
souvisejici ¢innost

fidi pfimo podfizené zaméstnance

odpovida za dodrzovani ekonomickych pravidel a pracovné pravnich piedpisii

podili se na zajisténi kvality a bezpeci v oblasti své plisobnosti

Odbory a pracovisté podiizené provozné-technickému naméstkovi:

Zastupce pro investice provozné technického tiseku
Nad ramec niZze uvedenych kompetenci a odpovédnosti vedoucich odbori investic a
zdravotnické techniky organizuje, zajiSt'uje a provadi:

koordinuje veskeré potiebné Cinnosti a tikoly na iseku pfipravy stavebnich investi¢nich
akei

koordinuje pftislusnou inZenyrskou Cinnost pii pfipravé staveb a akci modernizace a
rekonstrukce, a to od investicniho zdméru, pies vSechny stupné projektové dokumentace
aZ po stavebni povoleni

koordinuje veSkeré Cinnosti v souvislosti s realizaci stavebnich a piistrojovych investic
mimo oblasti vypocetni techniky a NIS

Investiéni odbor

zajistuje investicni Cinnost v oblasti stavebni, vCetné fizeni pfipravy a realizace staveb,
pticemz vychazi z plant dlouhodobého rozvoje FN HK (Generel FN HK) a pozadavku
klinickych pracovist

zodpovida v plném rozsahu za vystavbu novych objektti i modernizaci a rekonstrukci
stavajicich pracovist

zodpovida za spravu finan¢nich prostredk, které jsou pro tuto ¢innost ptidéleny

zajist'uje technickou pasportizaci budov

Odbor zdravetnické techniky vyfizuje pozadavky na obnovu starSi zdravotnické
pfistrojové techniky (ndkupem, darem, vypijckou, bezliplatnym pfevodem), pfip. na jeji
rozvoj. Pripravuje specifikaci pozadovanych vlastnosti zafizeni a na jejich zaklad¢ se
podili na organizaci vybérovych fizeni na jejich dodavatele

zajistuje vlastni instalaci zdravotnické ptistrojové techniky a jeji uvedeni do provozu,
véetné¢ administrativnich ukonti

zajiStuje udrzbu zdravotnické pfistrojové techniky formou smluvniho nebo
mimosmluvniho servisu, véetné zajisténi ndhradnich dilt a spotfebniho materialu
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zajistuje opravy drobné techniky, ptedevSim kancelafské a audiovizualni mimo
kompetence OVS

zajistuje metrologii u pfistroji s méfici funkci v souladu s metrologickym fadem a
platnou legislativou

zajistuje evidence zdravotnocké pristrojové technikya jeji uzivani zajistuje ve spolupracis
uzivazeli dle platen legislativy

podili se na feSeni nezadoucich ptihod vzniklych v ramci FN HK

Technicky odbor

zodpovida za stavebni udrzbu a opravy budov a udrzbu jejich nepfistrojového vybaveni,
tj. rozvodu elektiiny, tepla, vody, kanalizace, medicindlnich plynli, topnych systémt,
vzduchotechniky a systémd meéfeni a regulace, vytahli a systému potrubni posty,
malovani, podlahoviny, zdmecnické, instalatérské a truhlaiské prace; dale zodpovida
za stavebni udrzbu a opravy oploceni arealu

zodpovida za udrzbu v objektech, pohotovostni zdroje (UPS) a akumulatorovny

spravuje dispecink oprav, monitoruje stav zafizeni (potrubni poSta, otopné systémy,
vzduchotechnika, EPS)

zodpovida za revize, prohlidky a posouzeni vybranych technickych zatizeni

zajistuje revize elektrickych zatizeni budov a spotiebict, tlakovych nadob a provoz
vytahti

Provozni odbor

spravuje telefonni uUstiednu FN HK a telefonni sité v aredlech FN HK, organiza¢né
pod né&j spada centralni podatelna a vypravna, spojovatelky, centralni fax, e-mail a datova
schranka; zajiStuje metodické vedeni spisovych uzli a vlastni spravu elektronické
spisové sluzby

zodpovida za provoz hlavni vjezdové vratnice, nakladni vratnici a recepci v Pavilonu
prof. Basteckého, strazni sluzbu FN HK

spravuje vjezdovy systém

zajistuje predev§im sluzby centralni spisovny, depozita, spadd pod n& desinfektor,
aranzérka, pési vratnice, vratnice ve Staré nemocnici

odpovida za komer¢ni najmy v aredlech FN HK

zajiStuje uklid aredlu zpevnénych komunikaci pro pési i automobily, udrzbu dopravniho
znaceni, zelen¢, mobiliafe arealtt a vnéjSiho informaéniho systému, dale zajiSt'uje svoz
odpadl

zajist'uje uklid vétsiny zdravotnickych i nezdravotnickych prostorti nemocnice

Stravovaci odbor

zajist'uje piipravu a distribuci stravy pro pacienty i personal FN HK

Sklada se z:

provozu hlavni kuchyné se zaméstnaneckou jidelnou v hlavnim aredlu FN HK
kuchyné a jidelny v LNN v Nechanicich
zamé&stnanecké jidelny ve Staré nemocnici

Pradelna

zajistuje odborné oSetieni zdravotnického i1 nezdravotnického pradla pro pacienty
a zaméstnance FN HK v souladu s platnymi pravnimi predpisy

zajistuje opravy pradla, Siti zaclon, potahti atd. podle pozadavkl pracovist’

zajistuje Vv souladu s pozadavky klinik a sohledem na mnozstvi vyfazeného pradla
ve spolupraci s odborem MTZ nakup lozniho, pacientského a osobniho pradla

Strana 2/3

Priloha ¢. 6 ZD 2, verze 12 Provozné-technicky nameéstek



= ve spolupraci s dopravnim odborem a zaméstnanci klinik organizuje ob¢h pradla tak,

aby pouzité pradlo by v co nejkrats§i dobé svezeno, zpracovano a expedovano podle
pozadavki pracovist

Dopravni odbor

» provadi zdravotnickou dopravni sluzbu, piepravu zaméstnanci pti vykonu jejich sluzby,

osobni a hospodarskou dopravu nutnou pro zajiSténi provozu nemocnice (zasobovani,
rozvoz stravy, pradla atd.)

zajistuje opravy vozidel pro potiebu FN HK a s tim souvisejici Cinnosti (nakup
a skladovani nahradnich dilt, pneumatik atd.)

zajistuje vyuctovani zdravotnické dopravni sluzby zdravotnim pojistovnam a spravu
odboru

Odbor energetiky a odpadového hospodarstvi

je garantem dodavek tepla, elektrické energie, vody a plynu v nalezittm mnozstvi
akvalit¢ na pracovist¢ FN HK. Zajistuje revizni cCinnosti na vSech zafizenich,
které ma ve své spravé

zajistuje smluvni dodavky energii od externich dodavatell, udrzbu distribuénich siti,
provoz a udrzbu nédhradnich zdrojii elektrické energie (dieselagregaty); dale zajist'uje
provoz a udrzbu vetejného osvétleni

zajistuje vyrobu a rozvod tepla a technologické pary v zafizenich FN HK (kotelna,
vyméniky) a udrzbu odpovidajicich zatfizeni

zajistuje dodavky vody, udrzbu vodovodniho fadu a kanalizace, c¢iSténi infekénich
a radioaktivnich odpadnich vod v COV FN HK

garantuje spravné nakladani s odpady v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a vnitinimi
predpisy FN HK, zajist'uje likvidaci odpadi u externich odbératel a ve spalovné FN HK

Oddéleni poZarni prevence

hlavni naplni pracovisté je technicko-organiza¢ni ¢innost v pozarni ochrané
dle ptislusnych pravnich pfedpist, vytvafeni a zlepSovani systému fizeni pozarni ochrany
ve FN HK
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Vedouci funkce podle ZD 2 Organiza¢ni ¥4d —- NAMESTEK PRO VEDU, VYZKUM
A VYUKU

Naméstek pro védu, vyzkum a vyuku zejména:

= fidi pfimo podfizené zaméstnance, koordinuje spolupraci mezi jednotlivymi oddélenimi

= koordinuje a stanovuje koncep¢ni zaméry v oblasti védy a vyzkumu

= koncep¢né a metodicky fidi ¢innost Komise pro védu a vyzkum

» koordinuje vyzkumnou spolupraci s externimi subjekty

= odpovidé za projektovou podporu vyzkumnych a inovaénich aktivit FN HK

= koordinuje rozvoj vyzkumnych kapacit FN HK, zpracovava dlouhodoby koncepéni
rozvoj v oblasti védy a vyzkumu

» odpovidé za nastaveni systému a fizeni FN HK jako vyzkumné organizace

= koncepcné tidi provadéni zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a vyvoje, véetné
Sifeni jejich vysledka

= odpovida za planovani a financovani vyzkumu (institucionalni podpora, vefejné soutéze
o ucelovou podporu na feSeni projektdi védy, vyzkumu a inovaci, vynosy z licen¢ni
politiky, smluvni vyzkum aj.)

» odpovida za finan¢ni fizeni vyzkumu a vyzkumnych granti

= odpovida za administraci vyzkumnych projektti a podpory vyzkumu, vcetné souvisejiciho
reportingu

= urcuje strategii v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledkt

= zajiSt'uje vyzkum v oblasti vyvoje novych 1é¢iv a omickych véd

» odpovidé za hodnoceni védy a vyzkumu a za sestaveni vyro¢ni zpravy FN HK v oblasti
védecké a vyzkumné ¢innosti

= urcuje koncepci odmén a ocenéni v oblasti védy a vyzkumu a odpovidé za zpracovani
navrhii na udélovani odmén a ocenéni v dané oblasti

= koordinuje s povétenymi zastupci lékafskych fakult vysokych skol pregradualni vyuku
a vyukové kapacity

vvvvv

v oblasti vyzkumu

= koncepéné fesi problematiku klinickych studii
= predklada fediteli ndvrhy na vydani vnitinich predpisti v ramci své ptisobnosti
Pracovisté podiizena naméstkovi pro védu, vyzkum a vyuku:
Oddéleni podpory vyzkumu (OPV)
Zajistuje komplexni poradenstvi a administrativu spojenou s piipravou a realizaci

vyzkumnych projektl, vyhledavani dotacnich zdroji ze statniho rozpoctu, Soukromych
iniciativ, evropskych fonda i dalsich zdroju.

Zabezpecuje podporu vyzkumu ve FN HK formou fizeni pfipravy projektovych Zadosti,
administrativni podpory a kontroly cerpani rozpocti ucelové a instituciondlni podpory
vyzkumu a metodické podpory v projektovém a finanénim fizeni vyzkumnych grantt.
V ramci internich soutézi ve vyzkumu zajiStuje konzultace s Zadateli, evidenci ptihlasek
a formalni naleZitosti projektové dokumentace. V hodnoticim procesu se podili na kontrole
projektové a finan¢ni ¢asti projektu. Odpovida za piijatelnost a formalni spravnost
podavanych piihlaSek, za komunikaci S poskytovatelem a za fadné cerpani ptidélenych
finan¢nich prosttedki a jejich zavérecné vyuctovani. Dale odpovidd za vedeni a projektoveé
a dotacni fizeni projektli v oblasti védy a vyzkumu financovanych ze Strukturalnich fondi
EU, programl Evropské komise a dalSich finan¢nich néstrojt.
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Centrum transferu biomedicinskych technologii (CTBT)

CTBT poskytuje specifické sluzby FN HK a spolupracujicim subjektim v oblasti podpory
védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti. CTBT odpovidd za ochranu souvisejiciho
vznikajiciho dusevniho vlastnictvi a komercializaci vysledku téchto ¢innosti.

CTBT provadi koordina¢ni, metodickou a eduka¢ni ¢innost v oblasti pifenosu vysledki
vyzkumu do praxe, koordinace publikace vysledklia ochrany hodnotného dusevniho
vlastnictvi.

CTBT aktivné vyhledava potencialné¢ komeréné vyuzitelné vyzkumné a vyvojové aktivity
a spolupracuje s fesiteli vyzkumnych a vyvojovych projektt pii piipravé vyzkumnych zaméra
a projekti a publikaci a ochrané jejich vysledkii. Navazuje kontakt s komerénimi subjekty
a provadi analyzu potieb aplikacni sféry a jejich zohlednéni v ¢innosti vyzkumniki. CTBT
dale podporuje FN HK a spolupracujici subjekty pii sjednavani vyzkumné spoluprace,
zejména

v oblasti spravného nakladani s vyuzivanym a vznikajicim dusevnim vlastnictvim.

CTBT se podili na hodnoceni ptedkladanych projektl z pohledu ochrany dusevniho
vlastnictvi a dal§i komercializace, eviduje a konzultuje nastaveni podminek vyuzivani
dusevniho vlastnictvi u vystupt vznikajicich pfi vyzkumné spolupraci, metodicky ¥idi transfer
materialu pro vyzkumnou spolupraci. Metodicky vede oblast OPEN SCIENCE.

Centrum biomedicinského vyzkumu (CBV)

CBV, krom¢ vlastniho vyzkumu v oblasti vyvoje novych 1é¢iv a omickych véd nabizi
a poskytuje komplexni védeckou spolupraci pracovistim FNHK v oblasti zdkladniho
¢i aplikovaného vyzkumu v souladu s koncepci vyzkumu FN HK.

Oddéleni klinickych studii

Oddé¢leni klinickych studii poskytuje sluzby v oblasti klinickych studii 1é¢ivych ptipravki.
Spolupracuje s klinikami a ostatnimi pfislusnymi pracovisti na fizeni agendy a koordinaci
komercnich a akademickych klinickych studii externich zadavatelit ve FN HK. Poskytuje
podporu a soucinnost pii inspekci aauditech téchto studii. Podili se na hodnoceni
a poskytuje odbornou konzultaci k vyzkumnym projektim FN HK. Zajistuje koordinaci,
organizac¢ni zajisténi ptipravy a realizaci akademickych klinickych studii, u kterych je FN HK
zadavatelem. Komunikuje s regula¢nimi organy. Podili se na vzdélavani pracovnikit FN HK
Vv oblasti klinickych studii.
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Vedouci funkee podle ZD_2 Organizaéni ¥4d - OBCHODNI NAMESTEK

Obchodni naméstek zejména:

koordinuje a stanovuje koncep¢nich zaméry obchodnich cCinnosti a realizuje nakup
na zaklad¢ strategického a ekonomického planu nemocnice

odpovida za zpracovani metodiky pro oblast vefejnych zakédzek v souladu s platnymi
zakony a pozadavky zfizovatele a izce na nich spolupracuje s pravnim odborem

zajistuje komplexni obchodni agendy a jeji koordinace s ostatnimi tseky ¢innosti FN HK
vytvaii a koordinuje ptipravu obchodnich plant a vnitinich rozpoctii obchodniho useku
ve spolupraci s ekonomickym usekem

odpovidd za dodrzovani ekonomickych pravidel a pracovné pravnich ptedpisi
a za dodrzovani hospodaiské kazn¢ a fadné hospodaieni FN s finan¢nimi prostiedky
Vv oblasti své ptisobnosti

fidi Cinnost pracovist obchodniho useku, strategickych nakupi a obchodni strategie
(aukce, elektronicka trzisté, centralni zadavani, aj.) a provadi prabézné hodnoceni
hospodateni obchodniho useku a jeho slozek, pfijimd opatfeni k optimalnimu vyuziti
kapacit

prubézné¢ tidi, koordinuje a kontroluje praci podiizenych obchodnich manazert,
pracovniki odboru materialné technického zasobovani a pracovnikii oddéleni vetejnych
zakazek

odpovida za zabezpeceni materialem zdravotnického i nezdravotnického charakteru

u vefejnych zakazek s pfedmétem plnéni vztahujicim se K poskytovani zdravotnich sluzeb
aktivn¢ spolupracuje i s oborové pfislusnym lékarskym naméstkem, lékovou komisi
a ostatnimi odbornymi skupinami, kterych se konkrétni problematika tyka

podepisuje pisemnosti v souladu s ustanovenimi podpisového fadu

plni vSeobecné Ukoly a povinnosti vyplyvajici z celonemocni¢nich piedpisti, Zakoniku
prace, a plni ostatni ukoly podle pokyni feditele FN HK, které souvisi s ¢innosti
obchodniho tiseku a pracovnim zafazenim

Pracovisté podiizena obchodnimu naméstkovi:

Odbor materialné technického zasobovani

zajistuje nakup, skladovani a distribuci vSeobecného nezdravotnického materidlu
a dlouhodobého drobného hmotného majetku (DDHM) jak na zakladé pozadavki
pracovist, tak vramci zajiSténi odpovidajici vybavy novych nebo rekonstruovanych
pracovist

zajistuje nakup zejména kancelarskych potieb, Cisticich potieb, materidlu pro tdrzbu,
medicindlnich plynd (metodicky fizeno nemocni¢ni Iékarnou), technickych plynd,
nabytku, pradla, obalt, razitek, atd.

zpracovava poZadavky na ndkup novych materidlovych polozek, ve spolupraci
s obchodnim usekem pfipravuje specifikaci jejich vlastnosti a spolu s nim se podili
na organizaci vybérovych fizeni na nové dodavatele

zajistuje ve spolupraci s dopravnim odborem distribuci materiali na jednotlivé pracoviste

Oddéleni verejnych zakazek

zajistuje zadavani a kontrolu vetejnych zakazek ve FN HK dle zakona ¢. 134/2016 Sh.,
Vv platném znéni (déle jen dle zakona) pro realizaci obchodni politiky FN HK

zajistuje kontrolu a uvefejnovani vefejnych zakazek malého rozsahu v souladu s interni
smérnici o zadavani vetejnych zakdzek ve FN HK

vytvaii a aktualizuje smérnici o zadavani vefejnych zakazek ve FN HK

metodicky fidi a kontroluje spolupraci s externimi zadavateli
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» odpovidd za dodrzovani vSech pfedpisi a smeérnic, tykajicich se oblasti kontroly
a zadavani verejnych zakazek ve FN HK

= gsestavuje, zajiStuje, vede a vyhodnocuje plan vybérovych fizeni pro celou FN HK

» vykonava funkci administratora u e-aukci — nastavuje podminky vybérového fizeni
ve specialnim SW prostiedi, komunikuje s dodavateli, poskytuje technickou podporu

» poskytuje poradenstvi odpovédnym pracovnikim a aktivné snimi spolupracuje
pii zpracovani zadavacich podminek k vybérovému fizeni; u vefejnych zakazek
s predmétem plnéni vztahujicim se K poskytovani zdravotnich sluzeb aktivné
spolupracuje i s oborové piislusnym Iékarskym naméstkem, Iékovou komisi a ostatnimi
odbornymi skupinami, kterych se konkrétni problematika tyka

» metodicky fidi Cinnost ostatnich pracovist’ v oblasti vybérovych fizeni

» projednava zadavaci podminky vybérovych fizeni s vedenim FN HK

= organizacn¢ a administrativné zajiStuje schvalovani zadévacich podminek vybérovych
fizeni na MZ CR

= poskytuje soucinnost pii kontrolach zamétenych na proces zadavani verejnych zakazek

= organizuje praci tak, aby zajistovalo podminky pro efektivni prubéh ¢innosti obchodniho
useku a podilelo se na plnéni zamért vedeni FN HK

Oddéleni zdravotnického materialu

= zajist'uje nakup, skladovani a distribuci zdravotnického materialu

= zpracovavd pozadavky na ndkup novych materidlovych polozek, ve spolupraci
s obchodnim usekem pfipravuje specifikaci jejich vlastnosti a spolu s nim se podili
na organizaci vybérovych fizeni na nové dodavatele

= zajiSt'uje ve spolupraci s dopravnim odborem distribuci materialti na jednotlivéa pracovisté
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Vedouci funkce podle ZD 2 Organizaéni ¥ad - PREDNOSTA KLINIKY,
USTAVU NEBO VEDOUCI SAMOSTATNEHO ODDELENI

Piednosta kliniky, astavu nebo vedouci samostatného oddéleni zejména:

a) V otazce organizace pracovisté:

Koncepcné¢ f1idi a kontroluji cCinnost podiizenych nizSich organizacnich slozek
zdravotnického pracovisté, dohlizeji na zabezpeceni léebné péce, odpovidaji
za racionalni rozdéleni Ukolti mezi ostatni vedouci zaméstnance, fidi vyzkum a vyvoj
na pracovisti a tvar¢i aplikaci vysledkd védecké a vyzkumné ¢innosti.

Stanovi ptsobnost svych podfizenych a jejich odpovédnost za bézné fizeni provozu
zdravotnického pracovisté v oblasti jejich plsobnosti, pfiCemz odpovédnost vedouciho
NLP dle oborti stanovi v ramci zésad stanovenych pro osetfovatelskou péci.

Odpovida za vypracovani a aktualizaci provozniho fadu pracoviste, kde blize specifikuje
nadfizenost a podiizenost na pracovisti a usporadani provozu. Proces uprav provozniho
fadu popisuje hlavni text Organizacniho fadu FN HK. V ramci procesu tvorby
Provozniho fadu pracovisté je povinen respektovat ¢asti stanovené vedenim FN HK jako
povinné a neménné; provoz pracovisté je povinen organizovat tak, aby bylo garantovano
naplnéni téchto polozek.

Odpovida za respektovani schvaleného provozniho tadu pracovisté ve skuteCném
provozu. Zastupuje zdravotnické pracovisté od vytvareni pozadavkl az do faze realizace
veskerych stavebnich i pfistrojovych investicnich akci, které se pracovisté tykaji; jina
osoba jej mlZe nahradit pouze na zéklad€ pisemného povéteni.

b) V oblasti personalni politiky:

Zodpovidaji za dodrzovani platné legislativy a vnitinich ptedpistt FN HK.

Odpovida za stanoveni ndpln€ prace a odbornych kompetenci lékatskych, jinych
vysokoskolskych zdravotnickych zaméstnanci a pfimo podiizenych zaméstnanci
a za jejich pribéznou aktualizaci v souladu s vnitinimi pfedpisy. Pfi formulacich prav
a povinnosti zaméstnancl vychazi zejména z jejich organizacniho zaclenéni do struktury
pracoviste.

Odpovida za organizaci prace lékaiti a dalSich pracovnikl a rozdé€leni ukolti a kompetenci
tak, aby byli vSichni pracovnici vytizeni rovnomérné, dle svého vzdélani, kvalifikace
a v ramci dodrZovani a napliiovani pravnich piedpist.

Odpovidda za rozdéleni I1ékafti nespliujicich podminky samostatného vykonu
pod dozorem nebo dohled konkrétnich 1ékait, ktefi tyto podminky spliuji.

Odpovida za dodrzeni stanoveného planu pracovniki véetné dodrzeni planu pracovniki
V navaznosti na dota¢ni program reziden¢nich mist.

Odpovida za plynulé optimalizovani organizacni struktury a kvalitni obsazovani
vedoucich funkci, adekvatni (optimalni) personalni strukturu pracovisté s prihlédnutim
k vékové struktute, dosazenému vzdélani, odbornym kompetencim, mzdovym nakladim
a védecko-pedagogickym ukolim pracovnikid. To vSe v uzké spolupraci s Iékatskym
naméstkem pro organizaci zdravotni péce a personalnim odborem. Po dobu svého
pusobeni ve funkci vytipovava a s podporou vedeni nemocnice systematicky pfipravuje
schopné kolegy tak, aby ziskali kompetence a schopnosti potiebné pro vedeni pracoviste,
zachovani kontinuity jeho kvalitniho fungovani a jeho budouci rozvo;j.

Odpovida za plnéni kol zdravotnického pracovisté¢ v oblasti vychovy a vzdélavani,
zejména s dirazem na efektivni odborny riist zaméstnanct a ziskavani specializované
zpusobilosti, odpovida za kooperaci pracovisté jako celku pii vychové 1ékaru-rezidentd
s ohledem na zplisob financovani jejich postgradudlniho vzdélavani, pfednostové dbaji
zejména na tadné splnéni piedepsanych staZi a ziskdvani dovednosti dle vzdélavacich
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programll specializacniho vzdélavani tak, aby nedochédzelo k neopodstatnénému
prodluzovani vzdélavaciho procesu.

Odpovida za akreditaci svého specializacniho oboru a dalsi Cinnosti, které se vazi
ke specializatnimu vzdélavani Iékait dle internich a pravnich piedpisu.

Odpovida za dodrzovani personalnich procesti v oblasti hodnoceni pracovnikii za ucelem
dosazeni optimalnich pracovnich vykoni zaméstnanci a planu osobniho rozvoje
v souladu s jejich odbornym rastem a s ohledem na zaji$téni potieb pracovisté a motivaci
zamésStnancu. Pripadné tyto procesy deleguje na podtizené vedouci pracovniky.
Ptedklada tediteli FN HK néavrh svého planu osobniho rozvoje pro nasledujici aktualni
obdobi.

Odpovida za moznosti ucasti svych podiizenych na doskolovani v ramci povinného
celozivotniho vzdélavani.

) V oblasti poskytovani zdravotnich sluZeb a ekonomiky pracovisté:

Odpovida za odborny rozvoj jim fizeného pracovisté a za rozvoj medicinskych obord,
na kterych se vedené pracovisté podili.

Odpovida za tadné poskytovani zdravotni péce a sluzeb na jim fizeném zdravotnickém
pracovisti, za soulad lécebnych postupii s odbornymi zisadami a etickymi principy
a za zdravotni vychovu nemocnych.

Kontroluje organizaci préace, kvalitu a bezpe¢i poskytované péce na klinice, obzvlasté
se zaméfenim na prevenci medicinskych pochybeni.

Odpovida za efektivni hospodateni s léky, zdravotnickymi prostfedky a dal$Simi zdroji
podle rozpoctu stanovené¢ho vedenim FN HK v rdmci své plsobnosti, za optimalni
vyuziti a ndleZitou péci o piidélené prostory a svéfeny majetek,

Odpovida za vyuziti luzkovych, ambulantnich a ostatnich kapacit pracovisté v souladu
s planem schvalenym vedenim FN HK.

Podili se na stanoveni kapacity pracovisté ovliviiujici objem planovatelné, odkladné péce
ve spolupraci s ekonomickym usekem s ohledem na ekonomické moznosti nemocnice
a pridéleny rozpocet pracoviste.

Zastupuje kliniku/ustav/samostatné oddéleni pii vytvaieni vazeb a spolupréci s ostatnimi
ustavnimi 1 ambulantnimi zdravotnickymi zafizenimi regionu zejména
Kralovéhradeckého a Pardubického kraje v oblasti zajisténi navaznosti a komplexnosti
péce o pacienta a Vv oblasti védy a vzdélavani.

Odpovida za vypracovani podkladi a fadné vyuctovani zdravotni péce a sluzeb.
Odpovida za vedeni evidenci stanovenych ptedpisy a vedeni zdravotnické dokumentace.
Odpovida za vypracovani a spravu agendy informovanych souhlasii, za spektrum a typy
vykont, u kterych bude na pracovisti informovany souhlas vyzadovan s tim, Ze tyto musi
byt vsouladu s platnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi ptedpisy
FN HK.

V ramci poskytovani zdravotni péfe prednosta kliniky neodpovidd za vlastni
diagnosticky a léCebny postup zvoleny oSetfujicim Iékatem s vyjimkou pfipadd,
kdy pfednosta je sam oSetfujicim lékafem. Prednosta kliniky je opravnén zvoleny postup
kontrolovat, pokud odpovida jeho specializaci, ptipadné si pfizvat ke konzultacim 1ékare,
ktery spliiuje podminky k vykonu samostatné lékaiské praxe ve specializaci, kterou
posuzuje. Pokud dojde mezi piednostou a oSetiujicim lékafem ke sporu o spravnosti
postupu, je povinen respektovat nazor osetiujiciho lékafe, ma vSak moznost prevést
ptisluSného pacienta z péce tohoto lékafe do péce jin¢ho oSettfujiciho lékare, zvlasté
pokud mé divodné podezieni, Ze by mohlo jit o postup non lege artis. Pfednosta kliniky
ma rovnéZ pravo prevést pacienta do péfe jiného oSetifujiciho lékafe v piipadé,
kdy je mozno v piislusné situaci vybirat z nékolika postupti lege artis a oSetiujici 1ékat
trva na postupu, ktery pacienta v daném piipadé neodivodnéné zatizi, mize mu zhorsit
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kvalitu Zivota, riziko stim spojené pievySuje mozné pozitivni plsobeni, ¢i v daném
piipadé neodivodnéné zatizi zdravotnické zafizeni zbyteCnymi naklady. V uvedenych

-----

Rozhodnuti musi byt dokumentovano ve zdravotnické dokumentaci pacienta.

d) V oblasti pIlnéni védecko-pedagogickych povinnosti:

Odpovida za spolupraci zdravotnického pracovisté s 1ékaiskou fakultou, popft. s dalSimi
fakultami vysokych S§kol, spolupraci se zdravotnickymi $kolami a S organizacemi
zodpovédnymi za oblast specializacniho, postgradualniho a dalSiho vzdélavani,
spolupracuje pfitom S piislusSnym naméstkem. Odpovida za plnéni kol zdravotnického
pracovist¢  voblasti  védy, vyzkumu, ovéfovani novych  diagnostickych
a léCebnych metod a klinického hodnoceni ucinki 1ékti 1 novych zdravotnickych
prostiedkd.

Zastupce prednosty pro LP zejména:

Vykonava Cinnosti pirenesené na néj prednostou kliniky, ustavu, které jsou definovany
Vv jeho naplni préce.

Zodpovidé za dodrZzovani platné legislativy a vnitinich pfedpisi FN HK.

Koncepéné tidi a kontroluje c¢innost podfizenych nizSich organizacnich slozek
zdravotnického pracovisté, odpovida za racionalni rozdé€leni ukoli mezi ostatni vedouci
zaméstnance.

Odpovida za organizaci provozu zdravotnického pracovisté v souladu s platnym
provoznim fadem a za dodrzovani pracovni kdzné.

Odpovida za fadné poskytovani zdravotni péce a sluzeb na jim fizeném zdravotnickém
pracovisti, za soulad lécebnych postupi s odbornymi zasadami a etickymi principy
a za zdravotni vychovu nemocnych.

Kontroluje organizaci prace, kvalitu a bezpe¢i poskytované péce na klinice, obzvlasté
se zamétfenim na prevenci medicinskych pochybeni.

Odpovida za efektivni hospodateni s Iéky, zdravotnickymi prostfedky a dalSimi zdroji
podle rozpoctu stanovené¢ho vedenim FN HK v ramci své plsobnosti, za optimalni
vyuziti a ndlezitou péci o ptid€lené prostory a svéfeny majetek.

Odpovida za vyuziti liZkovych, ambulantnich a ostatnich kapacit pracovisté schvalenych
vedenim FN HK.

Podili se na stanoveni kapacity pracovisté ovliviiujici objem planovatelné, odkladné péce
ve spolupraci s ekonomickym usekem s ohledem na ekonomické mozZnosti nemocnice
a pfidéleny rozpocet pracoviste.

Odpovida za vypracovani podkladd a fadné vyuctovani zdravotni péce a sluzeb.
Odpovida za vedeni evidenci stanovenych piedpisy a vedeni zdravotnické dokumentace.
Ve spolupraci s vrchni sestrou odpovida za koordinaci 1€katrské péce s oSetfovatelskou
péci.

Odpovida za tadny vykon dalSich ¢innosti vykonavanych na zdravotnickém pracovisti
V rozsahu stanoveném piednostou.

Predklada prednostovi, popt. lékaiskému naméstkovi pro organizaci zdravotni péce
navrhy z oblasti své plisobnosti.

Podili se na ptipravé naplni prace a odbornych kompetenci zaméstnanci zafazenych
na zdravotnickém pracovisti a na vybéru zaméstnanc.

Uzce spolupracuje s piednostou a 1ékarskym naméstkem pro organizaci zdravotni péce na
fadném zatazovani lékaii ve specializacni piipravé do ¢innosti pracovisté tak, aby co
nejefektivnéji, nejrychleji a realné dosahli svych vzdélavacich cila.

Odpovida za dodrzovani persondlnich procest v oblasti hodnoceni pracovnikii za ucelem
dosazeni optimalnich pracovnich vykonli zaméstnanci a planu osobniho rozvoje
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v souladu s jejich odbornym ristem a s ohledem na zajisténi potieb pracovisté a motivaci
zaméstnancu. Pripadné tyto procesy deleguje na podfizené vedouci pracovniky.

Vedouci nelékarsky zdravotnicky pracovnik kliniky/tistavu/samostatného oddéleni

Vykonava ¢innosti pfenesené na n¢j prednostou kliniky/Gstavu/vedoucim samostatného
odd¢leni, které jsou definovany v jeho naplni prace.

Metodicky fidi praci NLP a pracovnikl pod odbornym dohledem na vSech stanicich.
Odpovida za organizaci provozu zdravotnického pracovi§té v souladu s platnym
provoznim fadem a za dodrzovani pracovni kdzné, v rdmci své pravomoci.

Kontroluje organizaci prace, kvalitu a bezpec¢i poskytované oSetfovatelské péce
na klinice, fidi sesterské vizity.

Odpovida za efektivni hospodafeni na pracovisti podle rozpoctu stanovené¢ho vedenim
FN HK v ramci své piisobnosti, za optimalni vyuziti a nalezitou péci o ptidélené prostory
a sveéfeny majetek.

Odpovidd za odbornou a administrativni c¢innost svych podfizenych pracovniki
a za fadny vykon dalSich ¢innosti vykonavanych na zdravotnickém pracovisti v rozsahu
stanoveném piednostou.

Odpovida za vedeni evidenci stanovenych pfedpisy a vedeni oSetfovatelské zdravotnické
dokumentace.

Ve spolupraci se zastupcem piednosty/vedoucim samostatného oddéleni odpovida
za koordinaci oSetfovatelské péce s 1ékaiskou péci. Spolupracuje s prednostou/vedoucim
samostatného oddéleni a zastupci pfednosty na zavadéni standardl oSetfovatelské péce
do praxe.

Predklada ptfednostovi/vedoucimu samostatného oddéleni, popf. naméstkyni
pro osetrovatelskou péci navrhy z oblasti své ptisobnosti.

Koordinuje objednédvani 1€k, opiatl a dalSich zdravotnickych prosttedkli a dbéa na jejich
efektivni vyuzivani na klinice (oddéleni).

Podili se na ptipravé naplni prace a odbornych kompetenci nelékatskych zdravotnickych
zameéstnancl zafazenych na zdravotnickém pracovisti a na vybéru zaméstnanct.
Odpovida za dodrZovani persondlnich procesti v oblasti hodnoceni pracovnikl za ucelem
dosazeni optimalnich pracovnich vykonli zaméstnanci a planu osobniho rozvoje
sohledem na zajisténi potieb pracovisté a vsouladu s odbornym ristem svych
podiizenych pracovnikd a jejich motivaci. Piipadné tyto procesy deleguje na podtizené
vedouci pracovniky,

Koordinuje klinickou praxi studentt oborit NLP na SZS, VOS, a LF UK a jinych $kol.
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Interni opatieni 0 ziizeni sdileného pracoviste .............

Piedmétem tohoto interniho opatieni je ztizeni sdileného pracovisté ................. a uprava jeho
personalniho, provozniho a ekonomického zajisténi. Sdilené pracovisté se nazyva ..............
Cilem (zakladnim tc¢elem) sdileného pracovisté je ...............

1. Prostorové zajisténi

Sdilené pracovisté je umisténo v prostorach................... a prednosta tohoto pracovisté je
jeho vedoucim.

2. Personalni zajiSténi

Cinnost pracovi§té zajist'uji zaméstnanci ............... Pracovisté ....... Se na provozu pracoviste
podili uvazkem Iékafe ..., jiného VS pracovnika ..., NLP ..., Rozsah téchto uvazkii se miize
v ¢ase menit, predevSim v zavislosti na poc¢tech provadénych vykonti a provoznich potfebach
sdileného pracovisté a upravuje se po vzajemné dohodé vedoucich kmenovych pracovist. Tito
pracovnici provadéji ......... a tato jejich Cinnost je popsana v jejich pracovni nédplni a je
soucasti karty pracovnika na jeho kmenovém pracovisti. Konkrétni pracovniky navrhuji vedouci
pracovist, schvaluje pfednosta kliniky (istavu) na které je sdilené pracovisté umisténo nebo
ziizeno. Osobou odpovédnou za provoz sdileného pracoviste je ................ Osobé odpovédné
za provoz sdileného pracovisté nalezi vedeni zamé&stnancti sdileného pracovisté v rozsahu jejich
¢innosti na sdileném pracovisti; hodnoceni pracovnikii nalezi piednostim kmenovych
pracovist’.

Sdilené pracovist¢ navzijem zajistuje specializaéni piipravu (a dalsi vzd€lavani) pro
pracovniky obou klinik (ustavil). Rozsah praxe je dan dohodou obou pfednostl a poZadavky
specializa¢niho (dal§iho) vzdélavani.

3. Ekonomické zajisténi

Provozni naklady souvisejici s Cinnosti sdileného pracovisté hradi ............ , ktera take
vykazuje provedené vykony zdravotnim pojiStovnam. Tato skutecnost je Odborem financi a
analyz zohlednéna v rozpoctu obou (vSech) zucastnénych pracovist.

4. Pristrojové vybaveni

Pottebné pftistrojové, technické a provozni vybaveni sdileného pracovisté zajiStuje Klinika
(Ustav) ..........

5. Provozni zaleZitosti a FeSeni krizovych nebo mimoradnych udalosti

6. ReSeni sporii

Veskeré spory, které vzniknou pii ¢innosti sdileného pracovisté. jsou feseny dohodou vedoucich
pracovist zucastnénych na sdileném pracovisti. Nedojde — li kjejich vzajemné dohodée,
piisluSnym k feSeni sporl je 1€karsky naméstek pro organizaci zdravotni péce, ptripadné feditel
FN HK.

V Hradci Kralové, dne .................

Vedeni pracovist’



JEDNACI RAD KOMISi A RAD
Fakultni nemocnice Hradec Kralové
vydany dle ZD 2 Organizacni vad Fakultni nemocnice Hradec Kradlové

Clanek 1.
(1) Komise a rady Fakultni nemocnice Hradec Kralové (dale jen ,,Komise™) jsou poradnimi organy
feditele Fakultni nemocnice Hradec Kralové. Tvoii je pfedseda a ostatni ¢lenové, jmenovani feditelem.
(2) Jmenovani predsed a ostatnich clenti komisi se provadi zvetejnénim jejich jmen v Obé&zniku
a na intranetu. Pti kazdé zmén¢ se aktualizuji idaje o sloZzeni Komise na intranetu.

Clanek II.
(1) Komise svolava jejich ptedseda. Komise si zpravidla stanovi periodicitu svych jednani.
(2) Komise projednavaji a schvaluji problematiku, ktera jim vécné pfislusi a je definovana v seznamu
Komisi. Zavéry z jednani Komise jsou doporucenim pro rozhodnuti feditele.

Clanek I
(1) Zasedani Komisi jsou nevetejna.
(2) Zasedani Komisi fidi jejich ptedseda, v piipad€é jeho neptitomnosti pifedsedou urceny clen,
popiipadé nejstarsi ¢len Komise (dale jen ,,ptedsedajici").
(3) Komise je usnasenischopna pti Gcasti nadpoloviéni vétsiny vSech ¢lend.
(4) Piedsedajici a ¢lenové Komise mohou podle potieby prizvat k ucasti na zasedani Komise i dalsi
osoby. Jedna se zejména o experty, potiebné ke kvalifikovanému rozhodnuti Komise, nebo osoby,
jichz se ¢ast jednani tyka. Tyto osoby se mohou zic¢astnit zasedani Komise pouze v této Casti.
(5) Piedsedajici fidi zasedani Komise a ptfedklada k projednani jednotlivé body bud’ osobné, nebo
prostfednictvim ¢lena, kterého tim povéril. Neni-li mezi ¢leny Komise jednoznacna shoda na zavéru,
necha predsedajici o jednotlivém bodu hlasovat. Na zadost ¢lena muize byt diivod nesouhlasného
stanoviska uveden v zapisu.
(6) Zaver ke kazdému bodu je pfijat, hlasuje-li pro n&j nadpolovicni vétSina pfitomnych ¢lentt Komise;
pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedajiciho. Clenové Komise hlasuji zpravidla vefejné.
Piedsedajici mize navrhnout hlasovani tajné (pfedevsim jde-li o rozhodnuti o osobach).

Clanek IV.
(1) Ze zasedani Komise se pofizuje zapis, ktery obsahuje datum a misto jednani Komise, jména
pritomnych ¢lenti a pfizvanych osob a shrnuje vSechny projednavané body a ptfijaté zavéry. Zapis
potizuje predsedajicim povéieny Clen.
(2) Zapis ze zasedani podepisuji piedsedajici a ¢len, ktery zapis pofidil. Pfedsedajici predklada zapis
ke schvaleni fediteli. Reditel vyznadi na zapise sviij souhlas, piipadné odli§né stanovisko
k jednotlivym bodim zapisu. Reditelem podepsany zapis je individualnim fidicim aktem —
rozhodnutim feditele ve smyslu ZD 11, odst. 2.4 a). Reditelem akceptovany zapis je k dispozici
¢lentim Komise na disku R: ve sloZzce pfislusné Komise, Vtisténé podobé se original uklada
u piedsedy Komise.
(3) O ptipadnych namitkach proti znéni zapisu Komise rozhodne na nasledujicim zasedani.
(4) Zapisy z jednotlivych zasedani Komise se v daném kalendainim roce ¢isluji v pofadi, jak po sobé
nasleduji.

Clanek V.
(1) Jednotlivé Komise mohou tento jednaci fad pro vlastni potfebu déle upfesnit. Tato upfesnéni vyda
Komise formou zapisu z jednani, na kterém jej projednala a schvalila.
(2) Pouziva-li Komise pti svém rozhodovani urcita kritéria nebo pravidla, uvadi je rovnéz v zapisu,
a to kompletné pfi jejich prvnim pouziti. Nasledn¢ uvadi v zépisech jejich zmény a poskytnuté
vyjimky.

Clanek VI.

Tento jednaci fad nabyva u¢innosti dnem ......
Podpis predsedy komise:
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Komise a rady reditele Fakultni nemocnice Hradec Kralové
od 1.1.2024

Eticka komise
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Komise pro infekce spojené se zdravotni péci
provadi prevenci a kontrolu infekci spojenych se zdravotni péci
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Komise pro pracovni rizika a OOPP
provadi hodnoceni a ptehodnoceni pracovnich rizik a normy vybaveni zamé&stnanci osobnimi
ochrannymi a pracovnimi prostredky

Bytova komise
rozhoduje o pfidélovani a provozovani bytd a nebytovych prostor ve spravé SUZ
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Skodni komise
projednéava skodni udalosti a z nich vyplyvajici opatieni, stanovuje vysi ndhrad skod

Hlavni inventariza¢ni komise
projednéva plan inventarizaci, jejich vysledky a z nich vyplyvajici opatieni

Likvida¢ni komise
posuzuje a schvaluje likvidaci nepottebného a nepouzitelného majetku a dohlizi nad jeho fyzickou
likvidaci

Lékova komise
provadi optimalizaci farmakoterapie ve FN HK z odborného i ekonomického hlediska
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Rada pro nakladné a klinicky naro¢né pacienty
tesi postupy dalsi 1é¢by u pacientli nakladové piesahujici thradovy limit
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FN HK -ZD_9 — verze 6 uéinnost od 1. 3. 2017

1 Utel

Ugelem tohoto zékladniho dokumentu je zajisténi dodrzovani platnych pravnich predpist, tj.
zejména zakona ¢.379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané¢ pied Sskodami zptusobenymi
tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich
zakond, v platném znéni, a to ve smyslu § 306 zdkona ¢.262/2006 Sb., zédkoniku prace,
V platném znéni, vetné postupu pii poruseni pracovnich povinnosti.

2 Pracovni rad
2.1  Zakazy a prikazy

Kazdy zaméstnanec Fakultni nemocnice Hradec Kralové (dale téz ,,FN HK*) je povinen
dodrzovat vnitini pfedpisy FN HK, se kterymi byl prokazateln¢ seznamen, a dale konkrétné
tyto zakazy a piikazy:

* nekoufit mimo mista vymezena ke koufeni, a to ani ve vnitfnich, ani ve vnéjSich
prostorach FN HK, neopoustét aredl FN HK za ucelem koufeni v pracovni dobé
(v€etné pozemku v blizkosti obchodniho centra u nemocnicni Iékarny),

= nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky v pracovni dobé na
pracovistich FN HK i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté FN HK,

= podrobit se vySetfeni ke zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek (orientacni vysetieni); v pripadé pozitivniho vysledku orientacniho
vySetteni je kazdy zaméstnanec FN HK povinen se podrobit odbornému l¢katrskému
vySetteni (toxikologické vySetieni), které ovlivnéni alkoholem nebo jinou navykovou
latkou potvrdi nebo vyvrati; odmitne-li se zaméstnanec podrobit orientacnimu ¢i
toxikologickému vysetfeni nebo k provedeni téchto vysetfeni neposkytne nezbytnou
soucinnost (napf. se k témto vySetienim nedostavi), bude se na né¢j hledét dle § 16
odst. 5 zakona ¢. 379/2005 Sb., v platném znéni, jako by byl pod vlivem alkoholu
nebo jiné navykové latky.

Okruh zaméstnancti FN HK, ktefi jsou opravnéni kontrolovat dodrzovani shora uvedenych
ptikazil a zdkazi a vyzvat kteréhokoli zaméstnance FN HK, aby se podrobil orientacnimu ¢i
toxikologickému vysSettent, je:

a) v§ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu svych funkci (nebo jejich zastupci),
b) vedouci referent BOZP,

c) vedouci odboru personalni a mzdové politiky, ptipadné jeho zéastupce,

d) prislusny pracovnik odboru fizeni kvality a kontroly.

Opravnény zaméstnanec, ktery pii podezieni na vliv alkoholu nebo jinych navykovych latek
vyzve zaméstnance FN HK k podstoupeni orienta¢niho ¢i toxikologického vySetfeni, je po
celou dobu provadéni téchto vySetieni osobné pfitomen (osobni pfitomnost se netykd odbéru
biologického materidlu, pokud by Slo o narusSeni soukromi vySetfované osoby (odbér moci).
O pribéhu orientacniho ¢i toxikologického vySetfeni sepiSe tento zaméstnanec protokol
suvedenim skutkovych okolnosti, za nichz vyzval zaméstnance FN HK k podstoupeni
orientacniho ¢i toxikologického vySetfeni, uvede druh vySetfeni a jeho vysledek, ptipadné
opatfeni, které ucinil nebo ktera navrhuje. Protokol pfeda vedoucimu odboru personalni
a mzdové politiky.

Priibéhu orientacniho ¢i toxikologického vySetfeni musi byt pfitomen alespoii jeden svédek
(pfitomnost se netyka odbéru biologického materidlu — viz vyse), ktery je osobou odlisSnou od
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opravnéného zaméstnance. Zaméstnanec FN HK, u né¢hoz bylo zjisténo, ze je pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek, je povinen se zdrzet vykonu prace a neprodlené
opustit pracovisté. Tato jeho necinnost a nepfitomnost bude posuzovana jako neomluvena
zameSkana sména nebo jeji ¢ast po projednani s piislusnou odborovou organizaci. Vzhledem
k tomu, Ze FN HK je poskytovatelem zdravotnich sluzeb, bude ovlivnéni alkoholem ¢i jinymi
navykovymi latkami kvalifikovano jako zvlast hrubé poruSeni povinnosti zaméstnance
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonévané praci.

Pracovi$té, kde hrozi v disledku vlivu alkoholu nebo jinych navykovych latek vysoké riziko
urazu zaméstnance, piipadné dalsi ohrozeni (napf. fizeni motorovych vozidel, obsluha stroju),
mohou provadét plo$na preventivni orienta¢ni vySetfeni zjednoduSenym postupem — bez
sepsani protokolu a ptitomnosti dalsiho svédka, pouze s provedenim zaznamu o vysetieni.

2.2 Poruseni pracovnich povinnosti

Poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti a internich pfedpisi FN HK
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci definuje SM_8 Pravidla pro
pracovnépravni vztahy.

Krom¢ toho lze postihovat tato specifické jednani:

. jakékoli zneuzivani pfistupovych prav a neopravnéné ziskavani informaci v databazi
nemocni¢niho informaéniho systému ¢i jinych databazich s pacientskymi daty nebo ve
zdravotnické dokumentaci, které nesouvisi s plnénim pracovnich kol a povinnosti

= poruSovani zakona ¢. 134/2016 Sh., 0 zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni,
aSM 2 Zadavani vefejnych zakazek, zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, v platném znéni nebo zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(rozpoctova pravidla), v platném znéni.

V pfipadech zvlast hrubého poruseni, zévazného poruSeni nebo soustavného méné
zavazného porusovani pracovnich povinnosti uvedenych v SM_8 a v tomto ZD bude FN HK
postupovat dle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku préce, ptipadné dle § 52 pism. g) zakoniku
prace.

2.2.1 Postup udélovani vytky

Ma-li byt udélena vytka, je nadfizeny vedouci zaméstnanec povinen kontaktovat OPMP, které
si vzdy vyzada stanovisko pravniho odboru a piislugného naméstka, popt. vedouci ORKK.
V ptedlozeném navrhu vedouciho k ud€leni vytky musi byt pfesné uveden popis udalosti,
poruSeni pfedpisu, prokazatelnost a ptipadné svédectvi. Po udé€leni vytky musi byt jeji kopie
vzdy zaloZena do osobniho spisu zaméstnance veden¢ho OPMP, kter¢ za to odpovida.

Pii pisemném upozornéni na poruSeni pracovnich povinnosti — udéleni vytky se vzdy piihlizi
k zavaznosti porusenych povinnosti, dopadu poruSeni povinnosti na organizaci a kvalitu
zdravotni péce, moralni aspekty, atmosféru pracovisté, a to vzdy podle konkrétnich podminek
na pracovisti. Kazdy pfipad poruSovani pracovnich povinnosti zaméstnance ma sva specifika
dana faktickym zji$ténim, popisem udalosti a prokdzanim jeho skutkové podstaty.

3 Rozsah platnosti

Zakladni dokument je platny v celé Fakultni nemocnici Hradec Krdlové a je zdavazny pro viechny zaméstnance
FN HK i pro vSechny zaméstnance, kteri pracuji na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer
ve FN HK.
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4 Odpovédnosti

Za dodrzovani tohoto zdakladniho dokumentu jsou odpovédni vSichni zaméstnanci FN HK, vedouci pracovnici
odpovidaji za seznameni podrizenych zaméstnancii s timto Pracovnim radem.

5 Pojmy a zkratky
Pouzité zkratky:

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
FN HK Fakultni nemocnice Hradec Krdlové
SM Smérnice

ZD Zakladni dokument

6 Pravni predpisy a souvisejici dokumentace

Zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctovd
pravidla), v platném znéni

Zikon ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, v platném znéni
Zadkon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek

Zdkon ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pied Skodami zpiisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonii, v platném znéni

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (zejm. jeho § 38 odst. 1 pism. b), § 106, § 301, § 306 odist.
4ag316)

SM 2 Zadavani verejnych zakdazek

SM_8 Pravidla pro pracovné pravni vztahy

SM_102/MET _2 Pristupova prava ke zdravotnické dokumentaci v databazi AMIS*H

DP_70 Nekuracka nemocnice

Souhlas k aktualizaci Pracovniho #adu FN HK vydal ZV OO FN HK 15. 2. 2017, SCL 14. 2. 2017.

T Zménové iizeni

Zmeény tohoto zakladniho dokumentu zajistuje vedouci odboru persondlnich vztahii.

. . Pocet Cislo s

Popis zmén stran verze/revize Ucinnost od
Uprava omezeni tykajicino se koureni (podle DP_70 Nekuridcka 4 5/0 1.5 2016
nemocnice), vypusténi definice zviast hrubého a zdvazného T
poruSeni pracovnich povinnosti, nové zahrnutého do SM_8 —
Pracovnépravni vztahy.
Kap. 2.2, 3. odstavec — upraven postup pri zjisténém zneuZivani

., , , iy : 4 6/0 1. 3. 2017
pristupovych prav ke zdravotnické dokumentaci.
V ramci revize doslo ke zpresnéni v ucelu predpisu a ddle v 4 6/1 15. 6. 2017
kapitole 2. 2. byl zpresnén postup pro udélovani vytek. V kap. 2.1 T
upravena ochrana soukromi pri odberu biologického materialu.

8 Rozdelovnik
VSechna pracoviste FN HK.

9 Piilohy

Ptiloha €. 1: Zaznam o proskoleni
Ptiloha ¢. 2: Zjisténi ovlivnéni alkoholem nebo jinou navykovou latkou
(v karté dokumentu)
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ZAZNAM O PROSKOLENI

Potvrzuji svym podpisem, ze jsem byl/a seznamen/a s obsahem

zakladniho dokumentu ZD_9, verze 6 — Pracovni Fad

Obsahu jsem porozumél/a a jsem schopen/na podle ZD pracovat.

Jméno a ptijmeni, funkce

Datum

Podpis

Ptiloha ¢. 1 ZD 9, verze 6
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Zaznam o proskoleni




Fakultni nemocnice Hradec Kralové

PROTOKOL

o provedeném orienta¢nim a toxikologickém vysSetieni na zjisténi ovlivnéni alkoholem
nebo jinou navykovou latkou

Orientacni, popi. nasledné toxikologické vySetieni na zjisténi ovlivnéni alkoholem nebo jinou
navykovou latkou bylo provedeno dle vnitiniho piedpisu FN HK — ZD 9 Pracovni tad, a v souladu
S § 106 odst. 4 pism. e) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, a § 16 zékona
¢. 379/2005 Sb., v platném znéni.

Zaskrtnéte:
O Orientacni vySetfeni na zjisténi ovlivnéni alkoholem:

(byl pouzit digitalni detektor alkoholu, typ ..................... , Vyrobni €islo..............oooei. )
o Orientacni vySetfeni na zjisténi ovlivnéni jinymi navykovymi latkami:

(byl pouzit CH-8AS601 SALIVA SCREEN ORAL FLUID DOA 6)

Orientacni vySetieni bylo provedeno:

Den: Cas: Misto:

Zaméstnanec podrobeny orientanimu vySetieni:

Osobni ¢islo

Jméno, pifijmeni, titul

Pracovni zarazeni

Pracovisté

Vysledek orienta¢niho vySetieni (zaSkrtnéte a uved’te namérenou hodnotu):

o negativni

i pozitivni

Orientacni vySeti‘eni provedl:

Jméno a pfijmeni: Pracovni zafazeni:

Nadfizeny zaméstnance, ev.
jeho zastupce

Zaméstnanec opravneény
K provedeni kontroly

Svédek orientacniho vySetreni:

Jméno a ptijmeni

Pracovni zarazeni
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V piipadé pozitivniho vysledku orientaéniho vySetfeni je zaméstnanec povinen podrobit se
bezprostfedné (na vyzvu zaméstnance opravnéného ke kontrole) odbornému lékarskému vySetfeni
(toxikologické vysetfeni), a to odbérem moci a krve v zadvodnim zdravotnim stiedisku FN HK nebo
oddéleni urgentni mediciny (emergency) FN HK za ptitomnosti zaméstnance FN HK opravnéného ke
kontrole (pfitomnost zaméstnance opravnéného ke kontrole se netyka bezprostiedniho odbéru
biologického materialu).

Toxikologické vysetieni bylo provedeno:

Den: Cas: Misto:

(vyplnit pouze v piipad¢ pozitivniho vysledku orienta¢niho vySetfeni)

Prokéze-li se u zaméstnance po provedeni toxikologického vySetfeni ovlivnéni alkoholem nebo jinou
navykovou latkou, bude tento zaméstnanec povinen uhradit FN HK dle § 16 odst. 8 zakona
¢. 379/2005 Sh., v platném znéni, naklady na provedeni orienta¢niho a toxikologického vySetieni.

Odmitne-li se zaméstnanec podrobit orientaénimu ¢i toxikologickému vysetfeni, bude se na n¢j dle
§ 16 odst. 5 zakona ¢. 379/2005 Sb., v platném znéni, hledét, jako by byl pod vlivem alkoholu nebo

jiné nadvykové latky.

Podpisy pritomnych:

Zameéstnanec podrobeny orienta¢nimu, popf-.
toxikologickému vysetfeni

Nadfizeny zaméstnanec nebo jeho zastupce /
zameéstnanec opravnény k provadéni kontroly

Svédek vysetteni

Ptiloha: Vysledek toxikologického vysetieni

Tento protokol (provedeny ve 4 stejnopisech) obdrzi:

1x zamé&stnanec

1x nadfizeny zaméstnance

Ix zam&stnanec opravnény k provedeni orientacniho vySetfeni
1x PU
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DOHODA O ZAPOCTENI POHLEDAVEK

uzaviena ve smyslu § 1982 a nasl. zak. ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, v platném
znéni, a ve smyslu § 144a odst. 4 zak. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni

Zameéstnanec:
osobni ¢islo:
nar..
trv. bytem:
Zaméstnavatel: Fakultni nemocnice Hradec Kralové
se sidlem: Sokolska 581, 500 05 Hradec Kralové - Novy Hradec Kralové
zast.: reditelem
IC: 00179906
1. Zaméstnanec a zaméstnavatel shodné prohlasuji, ze:

ISl

- na vyzvu zameéstnavatele se zaméstnanec dne ve smyslu § 16 zak.
¢. 379/2005 Sh., v platném znéni, podrobil orientacnimu vySetieni na zjisténi ovlivnéni
alkoholem nebo jinou navykovou latkou (dale jen ,,orienta¢ni vysetfeni®);

- vysledek orientac¢niho vysetfeni byl pozitivni.

V souvislosti s pozitivnim vysledkem orientacniho vySetfeni se zaméstnanec zavazuje na

vyzvu zaméstnavatele podrobit odbornému Iékarskému vysetfeni na zjiSténi ovlivnéni

alkoholem nebo jinou navykovou latkou (dale jen ,,toxikologické vySetieni®).

Bude-li vysledek toxikologického vysetieni pozitivni, sjednavaji zaméstnanec a zaméstnavatel

touto dohodou, Ze zaméstnavatel bude opravnén zapocist svou pohledavku z titulu prava

zaméstnavatele na nahradu nakladi provedeného orientacniho a toxikologického vysetfeni
proti pohledavce zaméstnance z titulu jeho prava na plat. VySe nakladl, které zameéstnavateli
vznikly v souvislosti s provedenim orientatniho a toxikologického vySetfeni, bude
zameéstnanci sdélena soucasné se sdélenim vysledku toxikologického vysetfeni. Zaméstnavatel

a zamestnanec sjednali, Ze zaméstnavatel bude opravnén provést zdpocet vzajemnych

pohledavek zaméstnance a zaméstnavatele v nejbliz§im vyplatnim terminu zaméstnavatele.

Nebude-li mozné, aby zaméstnavatel uspokojil svou pohledavku z titulu prava na nahradu

nakladl provedeného orienta¢niho a toxikologického vySetfeni jednorazovée, bude opravnén

provést zapocet vzajemnych pohleddvek rovnéz v dalSich vyplatnich terminech, a to az do
uplného uspokojeni predmétné pohledavky zaméstnavatele.

Pro ucely této dohody se za plat povazuji i odmény z dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomer ¢i jina penézita plnéni, na ktera vznikd zaméstnanci narok z titulu pracovni

¢innosti pro zaméstnavatele.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu zaméstnancem i zaméstnavatelem.

Tato dohoda je sepsana ve 2 vyhotovenich, z nichz zaméstnanec i zaméstnavatel obdrzi po

jednom.

Tato dohoda mize byt dopliiovana ¢i meénéna pouze na zakladé pisemnych dodatkd,

akceptovanych zaméstnancem i zaméstnavatelem.

Zamestnanec i zaméstnavatel prohlasuji, Ze tato dohoda vyjadfuje jejich pravou, svobodnou,

vaznou a uplnou vuli, prostou omyld, a Ze tuto dohodu neuzaviraji v tisni za napadné

nevyhodnych podminek. Na dikaz shora uvedeného pfipojuji zaméstnanec i zaméstnavatel
své podpisy.

Za zaméstnavatele: Podpis zaméstnance:
V Hradci Kralové V Hradci Kralové

dne:

dne:

feditel Fakultni nemocnice Hradec Kralové
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